EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PMAC N.2 004/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA E CRIACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, no uso de suas atribui¢Ges legais e por meio
deste Edital, torna publica a abertura do Processo Seletivo Simplificado visando a Contratagdo
Temporaria e a Criacdo de Cadastro de Reserva dos Cargos descritos no Anexo | deste edital, a
fim de atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica da Prefeitura de Arraial do Cabo, de acordo com a Lei Municipal
n2 2096/2018, Lei n2 2589/2024 e Art. 37, IX da CRFB/1988.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para cadastro de reserva serd coordenado e executado
pela Secretaria de Administracdo e Secretaria Municipal de Seguranca Publica, e sera realizado
por meio da Rede Mundial de Computadores (Internet), inclusive o envio da documentacéo
pelos candidatos para andlise.

1.2. Todas as informacdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
estardo disponiveis e publicadas no Diario Oficial Eletronico do Municipio
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
certame.

1.3. O Processo Seletivo simplificado conforme quadro de vagas descritas no Anexo |, do
presente edital, terd vigéncia maxima de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo para atender ao excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.3.1. Os Contratos celebrados através deste Processo Seletivo Simplificado conforme
guadro de vagas descritas no Anexo |, do presente edital, tera vigéncia até o final do exercicio
financeiro, que se encerra no dia 31/12 do ano em que ocorrer a Contratacdo Tempordria,
podendo ser prorrogado até o final do exercicio financeiro do ano seguinte para atender ao
excepcional interesse publico, certificado pela autoridade competente.

1.4. Do total de candidatos efetivamente convocados para contratagdo, serdo reservados 5%
(cinco por cento) para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei n? 13.146/2015 e Lei
Municipal 2168/2019.

1.5. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera ao Municipio, o direito
de proceder a contratagdo temporaria que atenda aos seus interesses, sempre obedecendo a
ordem classificatdria dos aprovados.



2. DAS INSCRICOES
2.1. Alinscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera gratuita.

2.2. A realizagdo da inscri¢cao pelo candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital,
assim como dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando
o candidato ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas,
responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas.

2.3. Asiinscrigcdes para o Processo Seletivo serao realizadas no site oficial da Prefeitura Municipal

de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br e/ou através do link
https://aprocesso.com.br/arraial/processo/22 , das 00:00 horas do dia 06 de DEZEMBRO de
2024 até as 23h59min do dia 12 de DEZEMBRO de 2024 (horario de Brasilia).

2.3.1. Sera disponibilizado, para apoio e esclarecimentos exclusivamente de duvidas
referentes as inscricbes neste processo seletivo o Email processoseletivo004-

2024 @adm.arraial.rj.gov.br.

2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatérios com os
dados pessoais, o cargo pretendido, a experiéncia profissional, a titulagdo, assim como anexar
os documentos digitalizados que confirmem tais informacgdes, sendo obrigatéria a apresentacao
dos originais no ato da convocacdo, sob pena de desclassificacao.

2.5. Toda documentacdo comprobatodria devera estar legivel, em arquivos nos formatos PDF ou
JPEG, digitalizados dos ORIGINAIS, ndo sendo aceitos aqueles que estiverem ilegiveis ou
danificados, que ndo apresentem condicdes a andlise documental.

2.5.1. Cada documento devera ser anexado em arquivo separado, conforme orientacao
do préprio formulario de inscri¢cdo, constando frente e verso no mesmo arquivo.

2.5.2. Nas comprovacdes relativas aos incisos VIII, XI, XIl e XIll do item 2.9, havendo mais
de um documento, deverdo ser juntados em um mesmo arquivo a ser anexado.

2.6. A veracidade dos documentos anexados sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacgao do processo automaticamente, assim como a suspensao do contrato, caso tenha sido
efetivado.

2.7. Os documentos serdo analisados e avaliados pela Comissdo Técnica Especial de Avaliagao,
Coordenacgao e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, conforme previsto no item
8 do presente Edital.

2.8. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos pessoais, de habilitacdo profissional
para o cargo, de titulacdo e de experiéncia profissional, de acordo com a pontuac¢do gerada na
inscricdo, ou que estiverem em desacordo com os critérios deste Edital, serdo desclassificados.
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2.9. O candidato deverd anexar os seguintes documentos no ato da inscri¢do:

l. Cédula de Identidade (Registro Geral - RG);
I. Cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
[l Certiddao de quitagao eleitoral emitida no site do Tribunal Superior Eleitoral;

V. Certificado de Reservista (candidato masculino, até 45 anos);

V. Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP;

VI. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII. Comprovante de endereco residencial;

VIII. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

IX. Comprovante de registro em Orgdo de Classe, nos casos em que se aplicar;

X. Comprovante de habilitagcdo profissional (formagdo) para o cargo pretendido;

XI. Laudos Médicos - pessoa com deficiéncia (PCD);

XIl. Documentos pertinentes a comprovacgao de titulacdo (cursos e formagdo académica
declarados para pontuacdo);

XIII. Documentos pertinentes a comprovacdo de experiéncia de atuacdo (tempo de

servigo no cargo, quando declarado para pontuagdo);

2.9.1. Serao aceitos, ainda, os seguintes documentos de identificacdo civil com foto, em
substituicdo a cédula de identidade: carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo - CNH;
passaporte emitido pela Policia Federal; carteira profissional dos 6rgaos de classe; carteira de
identificagdo funcional.

2.10. Sao documentos pessoais aqueles relacionados nos incisos | a VIl do item 2.9 do presente
Edital.

2.11. S3o documentos referentes a habilitacdo, aqueles obrigatérios, que comprovam a
escolaridade exigida para que o candidato atue no cargo a que concorre, de acordo com os
requisitos previstos no Anexo Il deste Edital.

2.12. Somente serdo aceitos documentos de escolaridade e cursos emitidos em papel timbrado
e os demais registros que amparem legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.13. Sdo documentos pontuados como titulagdo, os referentes a formagdo académica, na area
de atuacdo, nos casos previstos nos quadros | e Il.

2.14. Nao serdo pontuados os documentos de habilitacdo que ndo forem reconhecidos, para os
fins a que se destinam, pelo Ministério da Educagdo - MEC.

2.15. Serdo pontuados, ainda, como titulagao, cursos de formagao continuada vinculados a area
do cargo pretendido, com o minimo de 40h (quarenta horas), com carga horaria expressamente
definida em certificados expedidos a partir do ano de 2017, em papel timbrado e demais
registros que amparem legalmente as instituicdes publicas ou privadas.

2.16. Os cursos de formacgdo continuada e as atualiza¢des realizadas pela Internet serdo aceitos,
desde que no certificado conste o cédigo para autenticacdo digital do certificado e a carga
hordria cursada.

2.17. Serdo pontuadas as comprovacdes de experiéncia no cargo ao qual concorre, constantes
em declaragdes de tempo de servico, com no maximo 3 (trés) anos de expedicdo, emitidas em
papel timbrado com nimero de CNPJ e dos demais registros que amparem legalmente a
instituicao.



2.17.1 - Para obter a pontuagdo prevista no primeiro item dos quadros | e I, o candidato
deverd apresentar declaracdao contendo o periodo total de experiéncia profissional na funcao
pretendida em area publica e privada.

2.17.2 - Para obter a pontuacdo prevista no segundo item dos quadros | e ll, o candidato
devera apresentar declaragdo, contendo somente o periodo de experiéncia profissional na
funcdo pretendida no servico publico, mesmo que jd inserida no item anterior. Esta declaracao
devera ser incluida no campo referente a quantidade de meses trabalhados.

2.18. Na impossibilidade de apresentar a declaracido de comprovacdo de experiéncia
especificada no item 2.17, serd aceito o registro da carteira de trabalho (CTPS), desde que este
informe a atuagdo no cargo ou fungdo para a qual concorre.

2.19. N3o serdo consideradas, em nenhuma circunstancia, as declara¢Ges de tempo de servico
que ndo estejam em papel timbrado, carimbadas e assinadas pelo representante legal do
departamento publico ou de empresa privada, comprovantes de formagao ndo concluida ou em
curso e certificados de cursos que nao especifiquem a carga hordria.

2.20. Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia (PCD) deverdo enviar, no
ato da inscricdo, laudo médico com tal comprovacdo, assinado por médico da drea da sua
deficiéncia, com mencgdo expressa ao cddigo internacional de doengas — CID. A auséncia destas
comprovacoes invalida a inscricao.

2.20.1. Em caso de convocacdo para Admissdo, estes deverdo apresentar laudo médico
que comprove a aptiddo para o exercicio do cargo ao qual concorrem, devidamente assinado
por médico competente.

2.21. Os formularios de inscricio em que forem inseridas informagGes que possuam
caracteristicas imprdprias ou ofensivas serdo eliminados do certame automaticamente.

2.22. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formuldrio de inscrigdo determinara
o cancelamento da inscri¢cdo e anulagao de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder civel e criminalmente.

2.23. O candidato podera inscrever-se para no maximo dois cargos, todavia, quando da
convocacao, terd que optar por um deles.

2.24 Ao fim da inscricdo, o candidato terd conhecimento de sua pontuacdo, resultante das
informacdes prestadas, conforme somatdrio previsto nos quadros do item 3.3 deste Edital, bem
como o seu numero de inscrigao.

2.24.1. Depois de concluida a inscricdo, o candidato ndo podera alterar nenhuma
informacao prestada no formulario.

2.24.2. Caso verifique que houve erro no preenchimento, o candidato poderd cancelar
o formulario de inscrigao e iniciar o preenchimento de novo formulario.

2.25. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, ndo se responsabiliza por problemas na
inscricdo causados pela internet utilizada pelo candidato.



3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera classificatdrio e eliminatério.

3.2. A andlise e avaliacdo do comprovante de inscricdo, dos documentos obrigatdrios e do
comprovante da habilitagao referente ao cargo a que concorre constituirdo requisitos de carater
eliminatdrio.

3.3. A pontuacgdo de titulos referentes a formagdo e a experiéncia em servico terd carater
classificatorio, seguindo os critérios do quadro abaixo:



Quadro | — ENSINO FUNDAMENTAL

Agente Controlador de Transito, Cozinheiro(a), Motorista D, Vigia.

Descricao

Pontuacao

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na fung¢do pretendida,

a partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
fungdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencao: Pontuagao ndo acumulativa, vide item
217.2

A pontuacdo obtida no item anterior serd
acrescida de:

De 1 a 12 meses —4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo 6 (seis)
pontos

Ensino Médio Completo

5 (cinco) pontos; maximo 5 (cinco) pontos

Graduacdo em area correspondente ao
cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pés-Graduacgao lato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pds-Graduacgao Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) pontos

Quadro Il — ENSINO MEDIO

Guarda-Vidas

Descricao

Pontuacao

Experiéncia profissional total, publica e
privada, comprovada na funcdo pretendida a

partir de 1(um) més completo trabalhado.
vide item 2.17.1

1 (um) ponto por més completo trabalhado;
maximo de 36 (trinta e seis) pontos.

Experiéncia profissional, comprovada na
funcdo pretendida, exercida no Servico
Publico.

Atencgdo: Pontuagdo acumulativa, vide item
2.17.2.

A pontuacdo obtida no item anterior serd
acrescida de:

De 1 a 12 meses —4 pontos

De 13 a 24 meses — 6 pontos

De 25 a 35 meses — 8 pontos

De 36 meses ou mais — 10 pontos

Cursos na area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 40h (quarenta
horas), realizados a partir de 2017.

3 (trés) pontos por curso; maximo 6 (seis)
pontos

Graduacdo em area correspondente ao
cargo

5 (cinco) pontos; maximo 5 (cinco) pontos

Pés-Graduacgao lato sensu em area
correspondente ao cargo

6 (seis) pontos; maximo 6 (seis) pontos

Pds-Graduacado Stricto Sensu - Mestrado em
area correspondente ao cargo

7 (sete) pontos; maximo 7 (sete) pontos

Pés-Graduacao Stricto Sensu - Doutorado em
area correspondente ao cargo

10 (dez) pontos; maximo de 10 (dez) pontos




3.4. Os resultados das etapas do processo seletivo serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico
do municipio, endereco https://www.arraial .rj.gov.br/portal/didrio-oficial.

3.5. As etapas iniciais serdo realizadas conforme o seguinte cronograma:

ETAPA DATA

Publicacdo do Edital 05/12/2024
Periodo de Inscrigdes 06/12 e 12/12/2024
Divulgacdo da Classificagdo (item 7) Edital Especifico
Recursos Edital Especifico
Resultado dos Recursos Edital Especifico
Classificagdo Final Edital Especifico

3.6. As demais etapas serdo divulgadas em editais especificos, de acordo com o quantitativo de
vagas a serem preenchidas, cabendo aos candidatos acompanharem diariamente as

divulgacdes no site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, no endereco eletronico

https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

4— DO PROCESSO DE SELEGAO DE GUARDA-VIDAS

4.1. Os candidatos aprovados para o cargo de Guarda-Vidas serdo convocados a realizar Teste
de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, de acordo com a demanda da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica. Para tanto, deverao apresentar atestado nos moldes do (Anexo lll) original,
no ato do comparecimento para realizacao do referido teste.
4.2. Somente se submeterao a Avaliacdo da Aptidao Fisica os candidatos cujo atestado médico
comprovar aptiddo para realizagao de esforgo fisico.
4.3. O Municipio ndo reembolsard, em nenhuma hipdtese, os gastos para aquisicdo dos
atestados apresentados pelos candidatos, sendo de inteira responsabilidade dos mesmos a
apresentacdo destes no teste de aptidao fisica.

4.3.1. N3o serdo aceitos atestados médicos apds a realizacdo da data marcada para a
avaliacdo da aptidao fisica. Os candidatos que ndo apresentarem seus respectivos atestados
médicos serdo eliminados do processo seletivo.

4.4. Teste de Aptiddo Fisica (TAF): Os candidatos ao cargo de Guarda-Vidas fardo o Teste de
Aptiddo Fisica (TAF), em data, local e hora previstos no Edital de convocacgao para tal cargo, no
site da Prefeitura de Arraial do Cabo, sendo o candidato obrigado a acompanhar as referidas
publicacdes. Quando chamado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado
no ato da inscricdo, o ATESTADO MEDICO emitido com no méximo 120 (cento e vinte) dias de
antecedéncia a data da prova e que certifique, especificamente, que o candidato esta APTO
PARA REALIZAR ESFORCO Fisico.

4.4.1. Teste de Aptidao Fisica (TAF): Somente prestardo esta prova os candidatos
considerados APROVADOS na avaliagdo de titulos.



4.4.2. O Atestado Médico deverad ser entregue em via original.

4.4.3. Deverdo ser observados os seguintes critérios de avaliacdo no Atestado Médico
que o candidato deverd apresentar: hipertensado arterial; auséncia ou perda parcial de qualquer
segmento do corpo que comprometa seu bom desempenho fisico; qualquer anomalia congénita
ou adquirida que comprometa a funcionalidade do corpo tais como: deformidades, retragdes,
abaulamentos ou cicatrizes, inclusive as cirurgicas; hérnias; varizes de membros inferiores.

4.4.4. -0 Teste de Aptidao Fisica é de carater eliminatdrio: o candidato serd considerado
APTO ou INAPTO;

4.4.5. O candidato devera portar vestimenta adequada a realizagao do Teste de Aptidao
Fisica (TAF): Cal¢do, Camiseta e Ténis;

4.4.6. 0 exame de aptidio fisica constara de TESTE DE RESISTENCIA E FORCA, com metas
a serem alcancadas;

4.4.7. Estard Apto o candidato que for aprovado em TODOS os testes de aptidao fisica;

4.4.8. Somente serd concedida a segunda chamada as candidatas que deixarem de
realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) em virtude de estado de gravidez ou lactagdo
devidamente comprovado mediante atestado médico, o qual deverd ser apresentado no dia da
avaliagdo fisica;

4.4.9. Ndo sera permitido o uso de telefone celular durante a realizacdo do Teste de
Aptiddao Fisica. O candidato que portar o referido aparelho devera, obrigatoriamente,
acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da prova. Caso o telefone
celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera registrado em ata, para julgamento
posterior, podendo acarretar a eliminagdo do candidato;

4.4.10. Dos testes:

1- RESISTENCIA ABDOMINAL: Objetivo: medir a resisténcia da musculatura abdominal por meio
da flexdo do tronco. Metodologia para ambos os sexos da seguinte forma: O candidato devera
assumir a posicdo em decubito dorsal, joelhos fletidos formando um angulo de 90 graus. As
plantas dos pés devem estar em pleno contato com o solo e os pés devem estar afastados a uma
distancia inferior a 30 centimetros. O candidato deverd cruzar os bracos a frente do tronco, de
forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mdo esquerda toque o ombro direito.
A cabeca do candidato também devera estar em contato com o solo. Um membro da equipe de
avaliacdo deverd segurar os tornozelos do candidato, mantendo o angulo de 90 graus, e
assegurando que os pés figuem em contato com o solo durante o teste. O candidato devera
elevar o tronco até que os cotovelos toquem as coxas e voltar a posicdo inicial. Cada toque dos
cotovelos nas coxas constitui uma flexdo. SO serdo considerados validos os movimentos
executados corretamente e completos.




Resultado: Serd a contagem do nuimero de toques dos cotovelos nas coxas, executados de
maneira correta no tempo estipulado, e estardo classificados os candidatos que alcangarem, em
uma Unica tentativa para ambos os sexos, os indices indicados na tabela abaixo.

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 ANOS ACIMA DE 40
ANOS

-40 abdominais -40 abdominais em 60 | -30 abdominais em 60 | -30 abdominais

em 60 segundos segundos segundos em 65
segundos

2- RESISTENCIA DE MEMBROS SUPERIORES: Objetivo: Flex3o: realizar o nimero de repeticdes
estipulado abaixo em uma unica tentativa; e barra fixa: permanecer pelo tempo estipulado
abaixo.

Metodologia:
Flexdo:

Homens: Os movimentos serdo executados com o candidato no chao, deitado de barriga para
baixo, as maos colocadas sobre o chdo, bragos estendidos na linha e largura dos ombros. O
peito deve tocar o chdo a cada movimento e os bracos devem se estender na volta. As costas
devem ficar retas.

Mulheres: Deitar-se de barriga para baixo no chdo, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chdo. No nivel dos ombros. Erguer o corpo até
os bracos ficarem estendidos e o peso suportado, completamente, pelas maos e pelos joelhos.
O corpo deve formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas.
A seguir, dobrar os bragos até que o peito toque o solo. As pernas ou a cintura ndo devem tocar
o solo, o peso continuard a ser suportado pelos bracgos e joelho (contar o nimero de repeti¢cdes
completas e corretas).

Homem

Mulher

llustragdo da Flexao dos Bragos (Pollock e Wilmore)

Barra Fixa:

Metodologia: O(A) candidato(a) ird se posicionar na barra pisando em um ponto de apoio. Os
dedos das maos, poderdo estar voltados para o corpo do(a) candidato(a) (pronagdo). Quando o
teste inicia, o ponto de apoio é retirado e o(a) candidato(a) precisa permanecer na posi¢do sem
flexionar o quadril pelo tempo estipulado na tabela abaixo:



HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 ANOS ACIMA DE 40
ANOS
- 20 Flexdes de | - 15 Flexdes de braco com | - 15 Flexdes de braco - 10 Flexdes de
braco apoio braco com
apoio
- 3 Barras Fixas - 30 segundos pendurada | - 2 Barras Fixas - 20 segundos
na barra pendurada na
barra

O candidato considerado INAPTO no teste 2 (Resisténcia de Membros Superiores) ndo podera
realizar a etapa seguinte.

3- CORRIDA EM LINHA RETA- 50 Metros

a) O(A) candidato(a) deverd partir da posicao de pé ou da partida baixa, com o pé da frente
ficando o mais préoximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o
cronémetro, que sera parado assim que o candidato cruze a faixa de chegada. Sera permitida
apenas uma tentativa para completar a prova. Porém, caso o candidato queime a largada, sera
permitida outra, devendo esta ser a segunda e Ultima. O resultado do teste serd o tempo de
percurso dos 50 metros com precisdo de centésimo de segundo;

b) O (a) candidato (a) sera eliminado, nos seguintes casos: - queimar a largada mais de uma vez;
sair da raia determinada pela comissdao examinadora, durante a realizagdo do exercicio; nao
completar a distancia de 50m ou completa-la acima do tempo maximo permitido.

Estardo classificados os candidatos que alcangarem, os indices indicados na tabela abaixo:

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 ANOS ACIMA DE 40
ANOS

- Corrida em linha | - Corrida em linhareta de | - Corrida em linha reta | - Corrida em

reta de 50 metros | 50 metros em 16 segundos | de 50 metros em 15 | linhareta de 50

em 14 segundos segundos metros em 17
segundos




O candidato considerado INAPTO no teste 3 (Corrida em linha reta) ndo podera realizar a etapa
seguinte.

4- AVALIACAO DO COMPONENTE CARDIORRESPIRATORIO: Protocolo de testagem utilizando
técnica de campo. Teste de corrida. Metodologia: o teste consiste em cronometrar o tempo
gasto pelo avaliado para percorrer a distancia prevista. Estardo classificados os candidatos que
alcancarem os tempos indicados na tabela abaixo:

Tabela dos Niveis de Capacidade Aerdbica

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 ANOS ACIMA DE 40
ANOS

- Corrida longa de | - Corrida longa de 2.100 | - Corrida longa de 1.600 | - Corrida longa

2.100 km em até | km em até 19 minutos km em até 12 min. de 1.600 km

14 minutos em até 15
minutos

5- PROVA DE NATACAO - ESTILO LIVRE: somente realizardo tal prova, os candidatos considerados
aptos em todas as etapas anteriores.

Para essa prova, os candidatos deverao utilizar vestimentas adequadas, podendo ainda usar, as
suas proprias custas, touca, éculos, protetor auricular e clipes nasais;

Nadar a distancia determinada em estilo livre. O inicio do teste serd dado de fora da dgua, onde
os candidatos serao alinhados nos pontos de partida, podendo ser utilizado qualquer estilo. Para
inicio, o Juiz da Prova posicionara os candidatos e dard o seguinte comando de partida: "as suas
marcas!". Quando os candidatos estiverem imdveis, o sinal de partida é dado, através de um
sinal sonoro. A chegada acontece quando o candidato tocar no local definido como final do
percurso. Sera considerado APTO o candidato que realizar a prova de natacdo no tempo e
distancia estipulados na tabela abaixo.

HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES

ATE 39 ANOS ATE 39 ANOS ACIMA DE 40 ANOS ACIMA DE 40
ANOS

- 800 metros de | - 800 metros de natagdo | - 600 metros de | - 600 metros

natacdo no mar até | no mar até 18 minutos natacdo no mar até 15 | de natagdo no

16 minutos min mar até 18
minutos




Serd considerado INAPTO o candidato que:
- Atingir a chegada apds tempo estipulado para seu género e faixa etaria;
- Ndo completar todo o percurso;

4.4.11. O candidato que recusar-se a realizar algum dos exercicios da Prova de Capacidade Fisica
deverda assinar declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e
consequentemente da Prova de Capacidade Fisica, sendo, portanto, eliminado do processo
seletivo.

5. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E ATRIBUICOES

5.1. A descricdo e atribuicGes para o cargo encontram-se especificadas no Anexo |l deste Edital.
5.2. Além das atribuicdes listadas neste Edital, competird ao candidato tomar ciéncia de outras
atribuicbes especificas, direitos, deveres e vedagbes ao exercicio da fun¢do ou Resolugdes
pertinentes ao cargo.

6. DAS VAGAS E DOS VENCIMENTOS:

6.1. As convocacOes estardo condicionadas as necessidades de substituicGes na Prefeitura
Municipal de Arraial do Cabo, durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo.

6.2. A remuneragdo e carga hordria de cada cargo serdo determinadas conforme descrito no
Anexo I.



7. DA CLASSIFICAGAO:

7.1. A classificacdo sera publicada apds a analise dos documentos, no Diario Oficial Eletrénico
do municipio no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo, no endereco eletronico
https://www.arraial.rj.gov.br/portal/diario-oficial.

7.2. A classificagao dos candidatos sera feita em ordem decrescente do somatério dos pontos
obtidos nos titulos e experiéncia profissional.

7.3. Em caso de empate no somatdrio dos pontos, a classificagdo serda em favor do candidato
com a maior idade como critério para desempate e, nos casos em que persistir o empate, o
critério adotado sera favoravel ao candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.

7.4. A classificacdo dos candidatos a vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera publicada
em listagem separada.

8. DA DESCLASSIFICACAO

8.1. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo
cumprir os prazos de convocagdo para a Contratagdo Tempordria.

8.2. A auséncia de apresentacdo de documento que comprove a habilitacdo para o cargo a que
concorre, assim como a ndo apresentagao dos documentos pessoais previstos neste Edital,
acarretara a desclassificacdo do candidato.

8.3. O candidato que ndo comprovar documentalmente as informacdes prestadas quando da
inscricdo para fins de titulagao (cursos e experiéncia no cargo), sera desclassificado do certame.

9. DO RECURSO

9.1. Apds a data de divulgacdo do resultado das andlises dos documentos, o candidato podera
interpelar recurso com justificativa na discordancia no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

9.2. O recurso contra o resultado da analise de documentacao devera ser feito no site da
Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, www.arraial.rj.gov.br, no campo especifico do Processo
Seletivo para RECURSO.

9.2.1. Ao encaminhar o recurso sera gerado um protocolo de confirmagdo de envio.

9.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos em desacordo com as normas deste Edital
ou intempestivos.

9.4. Os resultados dos recursos serdo publicados no Didrio Oficial Eletronico do Municipio, no
site oficial da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, https://www.arraial.rj.gov.br/.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1 A classificagdo final dos candidatos ocorrera apds a analise dos recursos, e sera publicada
no Didrio Oficial Eletrénico do municipio, no site oficial da Prefeitura de Arraial do Cabo,
https://portal.arraial.rj.gov.br/diarios_oficiais_web.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A convocacao dos classificados serd feita por Edital, que determinara a data e o local em



gue o candidato deverd comparecer para ser designado a Unidade de acordo com a necessidade
da Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo.

11.2. A convocacdo se dara de acordo com a classificacdo do candidato no presente processo
seletivo para cadastro de reserva de vagas.

11.3. O Candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, no ato da convocacao, a ultima versao
impressa do(s) comprovante(s) de inscricdo, documentos pessoais, documentos referentes a
habilitacdo, documentos referentes a titulagdo e comprovacdo de experiéncia no cargo ao qual
concorre, bem como, declaragdo de aptiddo para o mesmo.

11.4. Os candidatos aprovados nos termos deste Edital somente poderdo assumir as vagas de
contratacdo tempordria caso atendam as seguintes exigéncias:

I Ter idade minima de 18 anos completos na data da convocacao;
Il. Estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino) e
eleitorais;

Il. Possuir a escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo em que se inscreveu,
com situagdo regular no 6érgdo fiscalizador do exercicio da profissao, se for o
caso;

V. Apresentar todos os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Arraial
do Cabo quando for convocado;

V. Apresentar as certiddes de antecedentes criminais da Justica Estadual
(https://atestadodic.detran.rj.gov.br/) e Federal
(https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao);

VI.  Apresentar atestado médico, comprovando boa saude fisica e mental e aptiddo
para o desempenho da funcao;

VII. Ndo ser aposentado por invalidez;
VIII. Nao terem sido demitidos por abandono ou justa causa nos ultimos 05 (cinco)
anos.

11.5. O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e horario
previstos para a Admissdo/Contratacdo. Ndo haverd 22 Chamada de Convocagdo para a
Admissdo/Contratacdo e o candidato que ndo comparecer no dia e horario da Convocagao sera
eliminado do certame, salvo previsdes legais.

11.5.1. Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo,
estara eliminado do certame, salvo previsoes legais.

11.5.2. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido
neste Edital, implicara na imediata convocag¢do do candidato classificado na sequéncia.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos.


https://atestadodic.detran.rj.gov.br/

12.2. A Prefeitura Municipal de Arraial do Cabo, utilizard este Processo Seletivo Simplificado para
as necessidades futuras de contratacdo temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida na selecdo do presente cadastro de reservas.

12.3. Os contratos firmados de acordo com o presente Edital poderdo ser extintos:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado; pela assinatura de Termo perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo;

c¢) Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, oportunizado o contraditdrio e a
ampla defesa;

d) Pela falta injustificada ao servigo, dentro de um mesmo més, em nimero igual
ou superior a 5 (cinco) dias bem como 2 (dois) ou mais plantdes, para o caso de
servico realizado em regime de escala de trabalho;

e) Pela falta de aptidao e cumprimento das obrigacGes inerentes as respectivas
funcbes, apurado em regular processo administrativo, oportunizado o
contraditdrio e a ampla defesa;

f) No caso de ser ultimado, com nomeagdo de candidatos de concurso publico
com vistas ao provimento das vagas correspondentes as fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta lei;

g) Pela exting¢do da situacdo ou conclusdo do objeto, nas hipdteses previstas nas
legislacdes, Lei Municipal n? 2.096/ 2018 e Lei Municipal n? 2.589/2024;

h) Na hipotese de o contratado assumir mandato eletivo;

i) Afastamento por motivo de doenga por prazo superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos.

j) Ndo comparecimento do Contratado na data correta ao setor para qual for
designado.

k) Por conveniéncia da Administracdo Publica. O servidor temporario,
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, no artigo n? 37 inciso IX CF/88, podera ser dispensado a qualquer
momento, sem aviso prévio, pela prépria administragdo publica, quando
cessados os motivos de interesse publico que fundamentaram a contratagao.

12.4. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado, ao apresentar-se para o exercicio da funcao, devera fazé-lo de acordo com o
cumprimento da carga horaria semanal referente ao cargo para o qual se inscreveu.

12.5. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprir a carga horaria referente ao
cargo contratado, o mesmo devera assinar termo de desisténcia do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administragao.



12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracao.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Arraial do Cabo, 05 de Dezembro de 2024.

Marcelo Magno Felix dos Santos

Prefeito Municipal

Carolina Fraser de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Administracdo



ANEXO |

CARGA
CARGO HORARIA VENE%ENTO VAGAS \zﬁggf
(SEMANAL)
AGENTE CONTROLADOR DE TRANSITO 40H R$ 1.412,00 57 + C.R. 3+ C.R.
COZINHEIRA 40H R$ 1.412,00 3+C.R. +C.R.
GUARDA-VIDAS 40H R$ 1.412,00 59+ C.R. 3+ C.R.
MOTORISTA D 40H R$ 1.412,00 9+C.R. +C.R.

VIGIA 40H RS 1.412,00 35+ C.R. 2 +C.R.




ANEXO Il

REQUISITOS E DESCRICAO SINTETICA DA FUNGAO

AGENTE CONTROLADOR DE TRANSITO

1. Descrigéo Sintética:
Fiscalizagdo, orientacdo e conscientizagdo do Transito no Municipio.

2. Atribuic0es Tipicas:

. Fiscalizagdo, orientagdo, conscientizagdo, educagdo e controle do transito do Municipio;

. Averiguar denuncias e reclamagdes relativas a circulagdo e o transito de veiculos, em colaboragdo com a autoridade policial;

. Colaborar com a observancia do Cddigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins conforme determinagdo
de seus superiores;

. Executar outras atribuig@es afins e correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato;

. Executar outras tarefas semelhantes.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Completo.

COZINHEIRO

1. Descrigéo Sintética:
Preparo de refeigdes seguindo receitas preestabelecidas, para atender as necessidades alimentares nos érgdos de necessidade

da Prefeitura.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Preparar refeicdes conforme instrugdes e carddpios pré-estabelecidos por nutricionistas, zelando pelo registro didrio do
numero de refeigGes servidas e aceitagdo do cardapio;

. Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios, observando suas quantidades, qualidade
e prazos de validade;

. Executar a limpeza e higienizagdo geral das cozinhas, despensas, utensilios e equipamentos em geral;

. Preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios em conjunto com a chefia imediata;

. Zelar pelo armazenamento e guarda adequados dos utensilios e equipamentos de trabalho;

. Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situagdo inadequada que impega o desenvolvimento do
trabalho;

. Obedecer as normas de seguranga;

. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

. Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por seu superior hierdrquico;

. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua
responsabilidade.

. Outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio do cargo que Ihe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Incompleto.

GUARDA-VIDAS

1. Descrigéo Sintética:
Zelar pelo bem-estar dos usuarios das piscinas publicas, praias e afins, impedindo que se afoguem ou se machuquem durante sua

permanéncia no local.

2. Atribuicdes Tipicas:

. Sentar em cadeira alta e observar, atentamente, o comportamento dos usuarios das piscinas, praias e afins, para poder
intervir sempre que haja necessidade;

. Orientar os usuarios das piscinas publicas, publicas, praias e afins, para que observem as normas de seguranca;

. Impedir a entrada de criangas pequenas desacompanhadas nas piscinas publicas, publicas, praias e afins.

. Resgatar as pessoas em apuros, evitando seu afogamento;

. Aplicar técnicas de primeiros socorros objetivando salvar a vida dos frequentadores das piscinas publicas, praias e afins.

. Acionar, rapidamente hospitais e ambulancias para que os usudrios das piscinas publicas, praias e afins, possam ser
socorridos rapidamente;

. Outras atribuigcdes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.




3. Requisitos para provimento:
Ensino Médio completo, conhecimentos avancados de natagéo, curso de primeiros socorros e/ou salvamento.

MOTORISTA CATEGORIA D™

1. Descrigéo Sintética:
Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da Administragdo Publica, tais como os caminhdes, os 6nibus, os microonibus

e as peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdao e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em
programas determinados de acordo com as normas de transito e seguranca do trabalho e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de materiais, pessoas e estudantes.

2. Atribuicdes Tipicas:

] Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, 4gua e 6leo do cérter, testando
freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

] Verificar os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizagdo, visando o cumprimento das normas
estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;

L] Dirigir corretamente caminhdes, dnibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos
em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranga conforme os itinerarios estabelecidos;

= Operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de
seguranca no trabalho;

= Zelar pela documentacéo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para
apresenté-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacéo;

Ll Controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos recebidos, para atender corretamente
0 USUArio;

Ll Zelar pela manutencéo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e
conservagao;

L] Transportar materiais de construgéo em geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugao
dos trabalhos;

L] Efetuar anotagdes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios
e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

. Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutengdo e
abastecimento;

] Efetuar o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construgdo de aterros ou compactacdo de estradas para
pavimentacdo, acionando dispositivos para bascular o material;

. Ficar a disposicéo, em plantéo continuo, para dirigir ambulancia no transporte de doentes;

Ll Aplicar produtos para higienizagdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas contagiosas;

. Qutras atribuices afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental completo e habilita¢do na categoria “D” ou superior

VIGIA

1. Descrigdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de vigilancia nas diversas unidades da Prefeitura.

2. AtribuigGes Tipicas:

. Executar rondas nos prédios, garagem, depdsitos e outros servigos de vigildncia nas unidades de preservagdo do Municipio,
assim como nas cercanias dos mesmos, observando o transito de veiculos e pessoas, atitudes suspeitas e concentragdes;
Conferir mobilidrio e equipamentos apds o expediente;

. Responsabilizar-se pela guarda das chaves das dependéncias;

. Verificar se as janelas, portas, portGes e outras viam de acesso dos estabelecimentos estdo fechadas corretamente e se as
luzes, torneiras e outros estdo desligados;

. Relatar aos superiores hierdrquicos toda e qualquer anormalidade constatada na sua area de atuagdo;

. Desempenhar outras atribuigdes que, por suas caracteristicas, incluam-se na sua esfera de competéncia.

3. Requisitos para provimento:
Ensino Fundamental Incompleto




ANEXO Il

ANEXO X - MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO QUE , portador (a) da

carteira de identidade n. , inscrito (a) no CPF n.

, estd APTO (A) fisicamente para ser submetido(a) aos Testes

de Aptidao Fisica referente ao PROCESSO SELETEVO PARA O CARGO DE GUARDA-VIDAS,

nos termos do item 4.4.3 do presente Edital.

, de , de

Assinatura do (a) Médico (a)



