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Executivo

ATA N2 37/2026 DA ANALISE DA COMISSAO DE HABILITACAO
DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2025

CREDENCIAMENTO DE PARECERISTAS DE ARTE E CULTURA

Ao décimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e
vinte e seis as 09:30h (nove horas e trinta minutos), nas
dependéncias da Secretaria de Cultura e Economia Criativa,
reuniu-se a Comissdo de Habilitacdo designada para analise do
Edital de Chamamento Publico n® 003/2025, referente ao
credenciamento de pareceristas de Arte e Cultura. Estiveram
presentes: Karen Lopes da Costa (Presidente da Comissao),
Caroline Aparecida dos Santos Baltazar de Souza (12 Secretdria),
Monaliza Jaqcilda Braz (22 Secretaria) Hélio Fernando Mozart
Gimenez (Presidente da comissdo de contratacdo) e Bruno
Ornellas do Nascimento (Membro da comissao de contratagdo).

A pauta da reunido consistiu na revisao da documentagao
apresentada pelos candidatos inscritos, no presente nao
houve inscricdo para andlise.

Karen Lopes da Costa

Presidente da

Comissao de Habilitacao

Caroline Aparecido dos Santos Baltazar de Souza

12 Secretaria da
Comissao de Habilitacao
Monaliza Jaqcilda Braz

29 Secretaria da
Comissao de Habilitacao

Hélio Fernando Mozart Gimenez
Presidente da
Comissao de Contratacao
Bruno Ornellas do Nascimento
Membro da

Comissao de Contratacao
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Concursos/Processos Seletivos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

P MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO -RJ .
£\ ARRAIAL PREFEITURA MUNICIPAL
DOCABO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
—— EDITAL N° 01/2026
(Regime Estatutario)

0 Prefeito de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei
Orgénica do Municipio, resolve tornar publicas as instrugbes destinadas a realizagéo do Processo Seletivo Piblico para Agente Comunitario de
Satde e Agente de Combate as Endemias, nos termos da legislagéo pertinente e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais refificagdes e comunicados e sera executado pelo Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

1.2. Os cddigos dos cargos, as areas de atuagao do cargo de Agente Comunitario de Salde, o nimero de vagas, a jomada de trabalho, os valores
dos vencimentos e 0s requisitos necessarios para provimento sdo 0s estabelecidos na tabela a sequir;

Requisitos para CH
provimento*

Total de | AC
Vagas

Cod. | Cargol Area de Atuagio Microreal Abrangéncia Residencial R Vencimento

Alameda Boa Vista, Travessa Boa Vista, Beco Boa Vista, Travessa

201

Agente Comunitério de
Saude

USF BOAVISTA
Bairros: Morro da Boa Vista
e Praia Grande

Martim Afonso, Avenida Leonel Brizola, Rua Hermes Barcellos, Rua
Rebeche, Rua Arthur Bernardes, Travessa Arthur Bernardes,
Travessa C, Travessa D, Avenida Litoranea, Rua Francisco Pires de
Mendonga, Rua Jaime Vignolio, Rua Pescador Aureo, Rua Luso
Teixeira, Rua Vereador Simas, Vila Verde, Escadaria Testemunho de
Jeové.

08+CR

05

0

02

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagio do
Edital.

40h

RS 3.242,00

202

Agente Comunitario de
Satde

USF CANAA

Bairros: Centro, Canad,
Praia dos Anjos, Praia
Grande e Pontal do Atalaia

Rua Dom Manoel, Rua Frei Caneca, Av. da Liberdade, Rua Carlos
Calixto, Rua Padre Anchieta, Rua Femando Mello, Rua George
Washington, Rua Pedro Simas, Rua Joaquim de Deus, Rua Villa-Lobos,
Rua Villas Boas, Rua Luther King, Rua 15 de Novembro, Travessa José
Francisco, Rua 15 de Maio, Rua Marcilio Dias, Rua Monte Castelo, Rua
Almirante Tamandaré, Rua Manoel Félix, Rua Julio de Macedo, Rua
John Kennedy, Travessa Nazareth, Rua Nazareth, Rua Monte Castelo,
Rua Pedro Isaac Bonfim, Rua Pedro Alvares Cabral, Rua Jlio de
Macedo, Rua Pontal do Atalaia, Rua José Castro Neto, Rua Manoel
Loureiro, Rua W, Rua Albatroz, Rua Almirante Tamandaré, Rua Pastor
Paulo Manhard, Rua S&o Francisco de Assis, Rua Dallas, Travessa
Dallas, Rua Vicente Celestino, Rua Carlos Gomes, Travessa Carlos
Gomes, Rua Bemardino, Rua Professora Jurema Manhard, Rua Abrado
Lincoln, Travessa Camerino Fejjd, Rua Toquio, Rua Kioto, Rua Keno,
Rua Castelo Branco, Travessa Castelo Branco, Rua Franklin Moreira,
Rua Walter Teixeira dos Santos, Rua Antdnio Teixeira de Souza, Rua
Abiud Alves de Andrade, Rua Machado de Assis, Rua Joaguim Félix,
Praca Olivia Vidal, Rua José de Alencar, Rua Américo Vesplcio, Rua
Castro Alves, Rua José Francisco, Rua Quincas Borba, Rua Paulo
Manhard, Rua Epitacio Pessoa, Travessa Femando Lee, Travessa Sao
Luiz, Rua Miguel Angelo, Rua do Sol, Rua Getlio Vargas, Rua
Wenceslau Braz, Rua Vereador Simas.

09+CR

06

0

02

Ensino Médio completo
e residir na area da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagio do
Edital.

40h

RS 3.242,00
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203

Agente Comunitério de
Saiide

USF HERMES
BARCELLOS

Bairros: Centro, Sttio, Praia
dos Anjos

Trav. Juracy Pontes de Carvalho, Trav. Pargo, Trav. Xareu, Trav.
Pescada, Trav. Badejo, Rua Manoel Duarte, Travessa José Cipriano,
Rua Vera Cruz, Travessa Vera Cruz, Travessa Santa Cruz, Rua
Santa Cruz, Morro do Fomo, Travessa Merluza, Rua Dom Pedro |,
Avenida Leonel de Moura Brizola, Rua Afonso Pena, Rua Venancio
Melo, Rua Marechal Deodoro da Fonseca, Rua Benjamin Constant,
Rua Soraia Cavalcante, Avenida da Liberdade, Rua Marechal
Floriano Peixoto, Rua Edna de Mello, Rua Bento Pereira 1, Rua
Bento Pereira 2, Rua Frei Henrique de Coimbra, Rua Cecilia Barros,
Rua Roberto Lens, Rua Roberto Pereira, Travessa José Praxedes,
Travessa Damasceno Barreto, Rua Nilo Peganha, Travessa Manoel
Duarte, Rua Manoel Duarte, Travessa Lagosta, Travessa Anchova,
Travessa Dourado, Travessa Bonito, Rua Ana Nery, Rua Joaguim
Martins Fiaho, Rua Joaquim Nabuco, Rua Carlos Aguiar, Travessa
Clodoaldo Gongalves, Avenida Luiz Corréa, Travessa Namorado,
Travessa Siri, Travessa Garoupa, Travessa Tubardo, Travessa
Marlin, Rua Aprigio Martins, Rua Dugue de Caxias, Rua Gongalves
Dias, Rua Clévis Monteiro, Praga da Biblia, Praca da Bandeira, Rua
Damigo Teixeira, Rua Prudente de Moraes, Rua Rodrigues Alves.

09+CR

06

[

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ird atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R 3.242,00

204

Agente Comunitério de
Salide

USF JUAREZ FELIX
CARDOSO (ESF Cabocla)
Bairro: Morro da Cabocla

Rua Tomé de Souza, Rua do Fomo, Rua Copacabana, Rua Portal da
Reserva, Rua Ipanema, Beco da Fé, Rua da Matinha, Trav. Ribeiro,
Beco Brisa Suave, Trav. Cardoso Ramakho, Beco Bifor, Beco 18,
Superior do Beco Tubardo, Superior do Beco da Anchova, Pedreira.

06+CR

04

[

Ensino Médio completo
¢ residir na drea da
comunidade em que
iré atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

RS 3.242,00

205

Agente Comunitério de
Saide

USF MONTE ALTO
Bairro: Monte Alto

Rua Eudes Mariana, Rua Angelo Ferrdo, Travessa dos Pescadores,
Rua Antonio Pedro de Aquino, Rua Antenor Ribeiro, Rua Manogl
Femandes, Rua Antonio Gomes Soveral, Rua Recanto do Sol, Rua
Geraldo Alves Candido, Rua Amapé, Rua Antdnio Silveira, Trav. Fonte
da Vida, Avenida Pedro Sanches Pereira Bastos, Rua Mauricio de
Aguiar, Rua Antdnio Rocha, Rua Casuarinas, Rua Caminho do Sol, Rua
Sdo Clemente, Travessa Sao Clemente, Avenida Marimba, Rua Denizar
Barroso, Rua Copacabana, Rua Maria Braga, Rua Beira-Mar, Rua
Amazonas, Rua Amaro José das Chagas, Avenida Pedro Francisco
Sanches, Rua Liberdade, Rua Bela Vista, Rua Amizade, Rua Alegria,
Rua Paz, Rua Flor, Rua José Maria Rosa, Rua Flores, Travessa Pedro
Francisco Sanches, Rua Séo Marcos, Rua Fé, Avenida Por do Sol, Rua
Hilton Massa, Rua Antdnio Aves, Rua Aracy Machado, Rua Caminho
Verde, Rua Iracema Guimarées, Rua Antonio Rocha, Rua Santa Luzia,
Rua Américo Reis, Rua Claudio Quintaniha, Rua Amaro José das
Chagas, Avenida Marimbas, Rua Kadu, Rua Estrela do Céu, Travessa
Américo Reis, Avenida Pedro Sanches, Rua Antdnio Miguel, Rua dos
Prazeres, Rua da Gldria, Rua Paranatinga, Avenida Pér do Sol, Sitio
Santa Clara, Condominio Rosa dos Ventos, Residencial Camboinhas,
Condominio Golden Lake, Salinas Doridanas, Rua Claudia Quintanilha,
Rua Ivens Manchester, Travessa Ivens Manchester, Rua Iracema
Guimaraes, Travessa Iracema, Rua Antdinio Alves, Rua Coqueiral, Rua
Caminho do Sol, Rua Massambaba, Rua Dunas do Mar, Rua Alto dos
Montes, Rua do Sol, Rua Luz do Oriente, Rua da Conquista, Rua Nova
Jerusalém, Travessa Paraiso das Aguas, Rua Montes Verdes, Rua
Matheus, Rua Dona Nédia, Travessa Bela Vista, Rua Pér do Sol, Rua

08+CR

05

0

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R 3.242,00
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Caminho do Sol, Rua Santos Dumont, Rua S&o Paulo, Rua Ceard, Rua
Caravelas, Rua Amapd, Rua Beira-Mar, Rua Marimbas, Travessa
Amapé, Travessa Ceard.

Rua Cristalina, Rua Pendotiba, Alameda Primavera, Alameda dos
Saboeiros, Alameda dos Timbuias, Rodovia General Bruno Martins,
Avenida Dante Fascinio, Rua Durilo Vasconcelos, Rua Gediel Gomes
Agente Comunitério de Marinho, Rua Pastor Admardo Machado, Rua Projetada E, Avenida
Salide Subida Marina do Cabo, Travessa Princesa Isabel, Rua José Pinto de
Macedo, Avenida Beira-Mar, Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua
206 | USF PRAINHA Oswaldo Cruz, Rua Defim Moreira, Rua Nereu Ramos, Rua | 09+CR | 06 | 01 02
Bairros: Centro, Prainhae | Washington Luiz, Praca Tiradentes, Rua Campos Salles, Rua Olivia
Pontal Coelho Vidal, Avenida Getllio Vargas, Praca Ana Maria dos
Remédios, Travessa Manoel Ferreira de Souza, Beco Martinha
Neves, Travessa Jlia Antunes da Costa, Rua Jlia Antunes da
Costa, Rua José Pinto de Macedo, Alameda Pio XII, Rua Dom Pedro,
Beco Crispim Barreto.

Rua Suecia, Rua Rio Grande Do Sul, Rua Goias, Rua Dubai, Rua Minas
Gerais, Rua Marrocos, Rua Bahia, Rua Pemambuco, Rua Vitoria, Rua
Samoa, Rua Fiji, Rua Panama, Rua Guatemala, Rua Madagascar, Rua
Suica, Rua Franga, Rua Portugal, Rua Japao, Rua Indonesia, Rua
Mexico , Rua Italia, Rua Suriname, Rua Nova Zelandia, Rua Micronesia,
Rua Nacoes Unidas, Rua Belgica, Rua Grecia, Rua Malasia Rua Los
Angeles, Rua Paris, Rua Joao De Barro, Rua Andorinha, Rua Canario,
Rua Tie De Sangue, Rua Sabia, Rua Cardial, Rua Colibri, Rua Corid,
Rua Papagaio, Rua Pardal, Rua Jurii, Av. Beja Flor, Rua Dos
Passaros, Tv. Pardal, Rua Fenix, Rua Coruja, RJ 102, Avenida Bejja
Flor, Rua Bico De Lacre, Rua Arara Azul, Rua Bem Te Vi, Rua Estrela
Dalva, Rua Bromelias, Rua Da Natureza, Rua Orquidoria, Rua Das
Flores, Rua Do Brejo, Rua Do Chorao, Rua Da Paz, Rua Brisa Do Mar,
Rua Brisa Amorosa, Rua Dos Cactos, Rua Das Pitangas, Rua
Cambuinhas, Rua Guriri, Avenida Olivia Coeho Vidal, Rua Santa Luzia,
Agente Comunitério de Rua Curumim, Rua dos Pescadores, Rua da Prosperidade, Rua Oliveira Ensino Médio completo
Salide Vidal, Rua da Felicidade, Rua Paraiso, Rua das Bromélias, Rua e residir na drea da
) Chermont, Rua Pedra Branca, Rua dos Vieiras, Rua Ary Barroso, Rua w6+CR | 04 | o1 o comunidade em que
USF SABIA Francisco Alves, Rua Goiapeba, Av. Liberdade, Av. Sol e Mar, Av. Bela ira atuar, desde a data
Bairros: Sabia, Pemambuca, | Vista, Rua Progresso, Rua Kiffer, Rua Branca, Rua Lagoa Azul, Rua de publicagdo do
Caigara e Novo Arraial Solidariedade, Rua Santa Clara, Rua da Saudade, Rua Amendoeira, Edital.

Rua Por do Sol, Rua Cambuim, Av. D, Rua Novo Horizonte, Rua Cavalo
Marinho, Rua Ledo Marinho, Rua dos Golfinhos, Rua Estrela do Mar,
Rua das Conchas, Rua Quero-Quero, Rua Andpolis, Rua Mério
Quintanilha, Rua Las Vegas, Rua Jamaica, Rua Polinésia, Rua Costa do
Marfim, Rua Costa Rica, Rua Califémia, Rua Monica, Rua Fiipinas, Rua
Amazonas, Rua Tailandia, Rua Havai, Rua Londres, Rua Dinamarca,
Rua Parintino, Rua Franca, Rua Sergipe, Rua Holanda, Rua Portugal,
Rua Singapura, Rua Beverly Hils, Rua Egito, Rua Cuba, Av. RJ-102,
Avenida Fabio Coatelli, Rua Atantica, Rua Sapat6, Rua Mildo, Rua
Cactus, Rua Pama, Rua Karppes, Rua Veneza, Rua Marsala, Rua
Geénova, Rua Arezzo, Rua Bergamo, Rua Estelina da Siva de Jesus,
Rua Messina, Rua Bari, Rua Padua, Rua Pitangas, Rua Casuarinas,
Rua Samambaias, Rua Gravatd, Rua Orquidea, Rua Arqueira, Rua
Orquidéria, Rua Andpolis, Rua Mério Quintanilha, Rua Pescara, Rua
Guaiapeba.

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h | R§3.24200

207 40h | R$3.242,00
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208

Agente Comunitério de
Saide

USF TEREZA VIEIRA
FRANCISCONE (ESF
Figueira)

Bairros: Figueira e Parque
das Gargas

Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Cactos, Avenida Beira-Mar,
Rua Castelo, Avenida Ayrton Senna, Rua Ayrton Senna, Rua Sérgio
Cameiro, Rua Liberdade, Rua Bahia, Rua Pdr do Sol, Rua do Sol,
Travessa do Sol, Travessa Nilza Nascimento, Travessa das Gaivotas,
Travessa Figueira, Travessa Sanches, Rua Sdo Paulo, Travessa
Liberdade, Rua S&o Jorge, Rua da Colina, Rua Padre Cicero, Rua
Padre Anchieta, Rua Vinicius de Moraes, Rua Jodo XXl Rua Paulo VI,
Rua Jodo Paulo, Rua dos Ribeiros, Rua Nossa Senhora, Avenida Beira-
Mar, Rua Xisto Rodrigues Abrantes, Rua Pescador Jdio Campos, Rua
Nossa Senhora de Fatima, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Sdo
Matheus, Rua das Palmas, Rua Séo Januério, Rua Gentil Machado,
Rua Manoel Coelho, Rua Costa do Sal, Rua Mar Azul, Rua da Amizade,
Rua Pescador Eduardo Campos, Rua Pér do Sol, Rua Cinco Estrelas,
Rua Luan de Prata, Travessa Adocacina Almeida Sanches, Rua Urgel
Lopes, Rua José Francisco de Souza, Avenida Beira-Mar, Rua Lagoa
Azul, Rua Litoral, Rua Pantanal, Travessa Castelo, Rua Pard, Rua
Pérola Negra, Rua Marqués de Muritiba, Rua Paraiso, Rua Coragdo de
Maria, Avenida Pedro Francisco Sandres, Rua Sardinha, Trav. Sardinha,
Rua Sotur, Trav. Sotur, Trav. Pantanal, Avenida Beira-Mar, Avenida
Pedro Francisco Sanches, Estrada de Figueira, Rua Manoel Ribeiro,
Rua 1, Rua 2, Rua 3, Rua 4, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8, Rua 9, Rua
10, Avenida Pedro Francisco Sanches, Rua Wilson Macedo, Rua Santa
Rita de Céssia, Rua Trajano da Costa, Rua Tatui, Rua Séo Judas
Tadeu, Ruq Pampos, Rua Pagos, Rua Restinga, Rua Séo José, Rua
Espelho d'Aqua, Rua Bonito Serra, Rua Chemes, Avenida Beira-Mar,
Rua Acre, Rua Esperanca, Rua Roberto Longa, Rua da Passagem,
Trav. das Acdcias, Rua Onda, Rua dos Marrecos, Rua Sherman, Rua
da Gaivota, Rua Novo Horizonte, Rua das Acdcias, Rua Ayrton Senna,
Rua Porto Seguro, Rua Recanto dos Corais, Rua Tubardo, Rua Atob,
Rua Cruzeiro, Rua Chermes, Rua Beira-Mar, Rua Caranguejo, Avenida
Pedro F. Sanches, Avenida Beira-Mar.

07+CR

05

[

Ensino Médio completo
e residir na drea da
comunidade em que
ira atuar, desde a data
de publicagdo do
Edital.

40h

R 3.242,00

209

Agente de Combate as
Endemias

38+CR

2

02

Ensino Médio
completo, em Instuicdo
reconhecida pelo MEC.

40h

RS 3.242,00

Legenda:
CR = Cadastro Reserva AC = Ampla Concorréncia PeD = Pessoa com Deficiéncia PP = Pessoa Preta e Parda CH = Carga Horéria

* observar os demais requisitos para contratagéo dispostos no item 2 deste Edital e na legislagdo municipal.
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1.2.1. O Municipio de Arraial do Cabo/RJ promovera as nomeagdes das pessoas candidatas
aprovadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico, observada a ordem de
classificagdo, de acordo com as necessidades da Administracdo Publica e a disponibilidade
orcamentaria e financeira, para o provimento das vagas previstas neste Edital.

1.2.2. A aprovacgédo no Processo Seletivo Publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do seu prazo de validade e limites de
vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as
vagas oferecidas serdo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.3. As pessoas candidatas aprovadas em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas
no item 1.2 deste Edital, passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do
Processo Seletivo, sendo obrigatdrias apenas as convocagdes nos casos de edicdo de lei para
criacdo de novas vagas, e para os demais casos, cabendo a convocagdo ou ndo em razao do
interesse e da necessidade da Administracdo, respeitada a ordem de classificacdo.

1.2.3.1. A convocagdo das pessoas candidatas integrantes do Cadastro de Reserva podera
ocorrer, entre outras hipoteses legalmente admitidas, para o preenchimento de vagas que vierem
a surgir durante o periodo de vigéncia do certame em decorréncia de desisténcia, exoneragéao,
demissdo, aposentadoria, falecimento de servidores, bem como em razdo da criagdo de novas
vagas ou da ampliagdo da necessidade administrativa devidamente justificada.

1.2.3.2. A inclusdo da pessoa candidata no Cadastro de Reserva ndo gera direito subjetivo a
nomeacgao ou contratacdo, constituindo mera expectativa de direito, observada rigorosamente a
ordem de classificagéo e os critérios estabelecidos neste Edital.

1.2.4. O cargo de Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades
de prevengao de doencgas e de promogao da saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular
em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servicos de informacéao, de saude, de promogao social e de protecdo da cidadania, sob supervisédo
do gestor municipal. Sao também atribui¢cdes tipicas do cargo, em conformidade a Lei Federal n°®
13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas
atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de salde;

Il - a mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para
as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizagdo de Vvisitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagédo em agdes de
educacdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promogado de saude e de prevengao de quedas e
acidentes domeésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a
saude e prevenir doencgas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagédo para promover a saude e prevenir
doencas;

V - realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:
a) de situacgdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogédo da saude,
de prevencao de doencas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacéo;
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VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

1.2.4.1. Sdo também atribuicdes do Agente Comunitario de Saude, desde que tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados em sua area geografica de
atuacédo, assistidas por profissional de salde de nivel superior, as seguintes atividades:

| - a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

I - a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Ill - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o
devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;
I\V- a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicagdo de paciente
em situacao de vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

1.2.4.2. Consideram-se, ainda, atribuicbes do cargo de Agente Comunitario de Saude, na sua
area de atuagao, conforme a Lei Federal n® 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - a consolidacao e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

Ill - a realizagdo de acdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagcdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagcédo, na avaliacdo e na reprogramagao
permanente dos planos de acgdo para o enfrentamento de determinantes do processo saude-
doenca;

V - a orientagao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos
no ambito da atencao basica em saude;

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agcbes em saude;

VIl - o estimulo a participagdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na
avaliagao de acdes locais em saude.

1.2.5. O cargo de Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogao da salde, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Sdo também
atribuicdes tipicas do cargo, em conformidade a Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018:

| - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengédo e
ao controle de doencgas e agravos a saude;

Il - realizagcdo de agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com
o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica;

Il - identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade
sanitaria responsavel;

IV - divulgagdo de informacdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizagédo de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de
reservatoérios de doengas;

VI - cadastramento e atualizagcdo da base de imdveis para planejamento e definicido de estratégias
de prevencao e controle de doencgas;

VIl - execucado de agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagédo de medidas de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
VIl - execugcdo de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencao e controle de doencgas;

IX - registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do
SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores

1.2.5.1. Sdo também consideradas atividades do cargo Agente de Combate as Endemias, desde
que assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
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epidemiolégica e ambiental e de atengao basica, a participagao:

| - no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagéo
e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio e no transporte
de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no
Municipio;

Il - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de
outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacao diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizagédo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagédo da area de vigilancia em
saude.

1.2.6. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educacédo
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagodes:

| - na orientagédo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para
o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras acbes de
promogdo de salde, para a prevencdo de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - no planejamento, na programacédo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude,
de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacdes
que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia
epidemioldgica;

IV - na realizagédo de campanhas ou de mutirbes para o combate a transmissdo de doencgas
infecciosas e a outros agravos.

1.2.7. Os conteudos programaticos das provas objetivas sdo os apresentados abaixo:

Agente Comunitario de Saude |
1. A rede de atencdo a saude. 2. Estratégia Saude da Familia. 3. O trabalho do Agente
Comunitario de Saude. 4. A familia e o trabalho do Agente Comunitario de Saude. 5. Problemas
comuns na pratica do Agente Comunitario de Saude. 6. Nogdes de vigilancia em saude. 7.
Estatuto do Idoso. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Nogdes sobre saneamento basico.
10. Amamentacdo. 11. Vacinagdo. 12. Arboviroses (dengue, chikungunya, febre amarela e zika) e
o trabalho do Agente Comunitario. 13. Nogdes basicas do SUS. 14. Etica e cidadania. 15. Nogdes
basicas sobre Sistema de Informagdo em Saude. 16. Promogédo da salude. 17. Processo saude-
doenca (determinantes e condicionantes das doencas).

Agente de Combate as Endemias |
1.Etica, cidadania e atuagdo do agente no servigo publico. 2. Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, organizagao e atuagao do Agente de Combate as Endemias. 3. Vigilancia e educacéao
em saude. 4. Nogdes de Epidemiologia e saneamento basico. 5. Promogdo da saude e
determinantes ambientais das doencgas. 6. Sistemas de informagdo em saude: registro,
comunicagdo e uso das informacdes. 7. Visita domiciliar, territorializacdo, cadastramento de
imoveis e identificacdo de areas de risco. 8. Conhecimento basico sobre doengas como
leishmaniose, cdlera, dengue, doenca de chagas, esquistossomose, raiva, leptospirose, peste,
malaria, Esporotricose e febre amarela. 9. Biologia dos vetores: identificacdo, operacdes de
campo, reconhecimento geografico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPl e formas de
controle. 10. Controle de vetores e manejo ambiental: controle quimico, bioldgico e integrado; uso
de EPI e seguranca do trabalho. 11. Organizagédo e operacdo de campo nas agdes de prevengdo
e controle de endemias. 12. Relagdo entre condigcdes ambientais, saneamento basico e ocorréncia
de doencas e agravos a saude.
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NUCLEOS COMUNS:

Portugués |
1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definigao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coesido e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusao,
exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo. 6. Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificagdo e formacéo de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sindnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. 12. Acentuagao grafica. 13. Pontuagédo: regras e efeitos de sentido. 14.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacgédo e
subordinagéo. 16. Crase. 17. Ortografia.

Legislagdo do SUS |
1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS.
6. Diretrizes e bases da implantagédo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencédo as Urgéncias
(Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a
gestdo do SUS; Descentralizacdo; Regionalizagdo; Financiamento; Regulagdo; Participacao
Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do SUS; Planejamento e
Programacéo; Regulacdo, Controle, Avaliagao e Auditoria. 9. Politica Nacional da Atencdo Basica
(2011 e 2017). 10. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. 12. Modelos de atengdo a saude. 13.
Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atengao Primaria a
Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogdo a saude. 18. Controle social da saude. 19.
Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de
humanizacgéo. 22. Sistemas de informagao em saude. 23. Doengas de notificagdo compulsoéria.
1.3. Para se inscrever, a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br,
localizar o link do Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed.
01/2026, clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo.
Logo em seguida, a pessoa devera preencher o Formulario de Inscrigdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados, inclusive a denominagao do cargo e seu respectivo cédigo.

1.4. A pessoa candidata que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova ou desejar
concorrer a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ainda que tenha feito sua inscrigao pela
Internet e tenha especificado no Formulario de inscrigédo a condigdo que necessita, devera também
solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.

1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, no periodo entre 8h do dia 17 de agosto de 2026 e
23h59 do dia 21 de outubro de 2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do
Candidato com CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO
(max. 1 arquivo)/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivo no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. O nome do arquivo néo deve conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Processo Seletivo Publico.

1.4.5. A pessoa candidata € responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado
para analise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo
sera possivel realizar a avaliagao.

1.4.6. A pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacédo feita pelo IBAM na
Area do candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscrigdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.7. A nao solicitagdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.
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1.4.8. A concessdo de condigdo especial no dia de aplicagdo das provas, ndo valida a
concorréncia da pessoa candidata as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, cujas regras
estao disciplinadas no item 3 deste Edital.

1.4.9. As pessoas candidatas deverdo manter em seu poder os originais dos laudos médicos e
dos laudos apresentados para requerimento de condi¢gdes especiais, visto que, a qualquer tempo,
podera ser solicitada a sua apresentagao.

1.4.10. A condigao especial para realizagdo da prova devera constar expressamente do laudo
médico, enviado pela pessoa candidata, caso contrario ndo sera acatada.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscrigdo, sua condigdo para
disponibilizagao de local adequado no dia de aplicagédo das provas.

1.5.1. A néo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenagdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugdes
passadas pela fiscalizagdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela organizagéo do processo seletivo.

1.5.2.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e devera observar as vedagdes estabelecidas no item
7.2.9 deste Edital e demais orientacdes passadas pela equipe de fiscalizacao.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante néo realizara a prova e sera
eliminada do processo seletivo.

1.5.4. A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacgdo a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a méae sera
acompanhada por fiscal, em local reservado para essa finalidade.

1.5.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) que desejar ser tratado(a) pelo nome social e o reconhecimento da identidade
de género durante a realizagcdo das provas devera solicitar, no periodo de inscrigdo, através do
endereco eletronico concurso@ibam.org.br, a utilizagdo de nome social na forma do Decreto n°
8.727, de 28 de abril de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL (Arraial do
Cabo - Processo Seletivo - Ed. 01/2026).

1.7. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico poderado ser designadas para
as vagas existentes em suas respectivas areas de atuacdo, e deverao ter disponibilidade para
cumprir a carga horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades
da Secretaria de Saude de Arraial do Cabo.

1.8. O cronograma de atividades do Processo Seletivo Publico 01/2026 é o disposto a seguir:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicacédo do Edital 05/08/26
Periodo de inscrigdo pela Internet 17/08 a 21/10/26
Data limite para pagamento do boleto bancario 22/10/26
Data para verificar se a inscricdo foi deferida 27/10/26
Prazo para solicitacao de isengao 17 a 19/08/26
Divulgacdo da concessao dos pedidos de isengédo 02/10/26
Recursos contra pedidos de isengdo negados 05 e 06/10/26
Divulgacdo das respostas aos recursos contra isencédo indeferida 16/10/26
Divulgacao da Relagao de PcD e condigcdes especiais 06/11/26
Recursos contra Relagcdo de PcD e condigdes especiais 09 e 10/11/26
Divulgacédo da relagao final de PcD e condigdes especiais 19/11/26
Aplicacdo das provas objetivas 22/11/26
Publicagao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos 23/11/26
sites e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 24 e 25/11/26
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Publicacao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

p . . 21/12/26
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
; = i . 21/12/26
www.ibam-concursos.org.br na opcdo Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 22 e 23/12/26
Publicagdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 05/01/27
Enync_) dos titulos para as pessoas candidatas aprovadas nas provas 06 a 08/01/27
objetivas
Divulgacdo do resultado da avaliagédo dos titulos, de acordo com as
: 22/01/27
regras do Edital
Recursos contra os resultados dos titulos 25 e 26/01/27
Publicagdo da sintese dos recursos contra pontuagédo nos titulos 02/02/27
Divulgagdao do resultado da 12 e 22 etapas do Processo Seletivo 04/02/27

Publico 01/2026

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigcdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

2.4. Ter concluido o ensino médio, a ser comprovado por meio de certificado de conclusdo emitido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC;

2.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.5.1. Nao havera limite maximo de idade para inscricdo em processo seletivo, constituindo-se em
requisito de acessibilidade ao cargo, a possibilidade de permanéncia por 5 (cinco) anos no seu
efetivo exercicio, nos termos da legislagdo municipal;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.7. Apresentar declaragéo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.8. Comprovar, no caso da pessoa candidata ao cargo de Agente Comunitario de Saude, que
reside na area da comunidade em que ira atuar, desde a data de publicacdo deste Edital;

2.8.1. Somente serdo aceitos como comprovantes de residéncia contas de agua, luz ou telefone
fixo, além da DECLARAGAO DE RESIDENCIA, que conste enderegco completo conforme
Anexo I, disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.8.2. No caso de locagao, a pessoa candidata devera declarar esta situacdo e apresentar copia
do respectivo contrato assinado pelas partes interessadas, com reconhecimento de firma.

2.8.3. No caso do comprovante de residéncia estar em nome do cdnjuge ou de parentes como:
pai, mae, irméao e avos, a pessoa candidata devera comprovar sua dependéncia do titular e
apresentar DECLARAGAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS, com firma reconhecida
do titular do comprovante de residéncia, que conste enderego completo conforme Anexo i,
disponivel em Word no site www.ibam-concursos.org.br na Area Documentos.

2.8.4. Os documentos mencionados acima (comprovante de residéncia e declaragdo de
residéncia) deverao ser entregues, na data da convocacdo, de acordo com as orientagdes do
Municipio de Arraial do Cabo.

2.8.5. Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Processo Seletivo.

2.8.6. Os casos extraordinarios que surjam serdao avaliados e julgados pela Comisséo
Organizadora de Concursos Publicos do Municipio de Arraial do Cabo.

2.8.7. A Comissao Organizadora de Concursos Publicos do Municipio de Arraial do Cabo podera,
em qualquer tempo, averiguar a veracidade das informagdes fornecidas pelas pessoas
candidatas.

2.8.8. A pessoa candidata que nao apresentar o comprovante de residéncia, no prazo estipulado
pelo Municipio de Arraial do Cabo, ndo estara habilitada para realizar o Curso de Formagao Inicial
e sera eliminada do processo seletivo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Para efeito do que dispde o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e a Lei Municipal n°

Pagina 12 de 74



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1731 | 05/08/2026

2.168, de 25 de margo de 2019, serdo reservados as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por
cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptiddo plena para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em nimero fracionado, este
devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.1.2. A segunda nomeagao deste Processo Seletivo sera reservada para pessoas com
deficiéncia, a préxima vaga reservada ocorrera quando da 212 nomeacédo, e assim em progressao
aritmética, a cada 20 nomeacgdes.

3.1.3. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

3.1.4. A convocagao das pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas no processo seletivo
observara a proporcionalidade e a alternancia com as pessoas candidatas de ampla concorréncia.
3.2. A participagdo de pessoas com deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos da Lei Municipal n° 2.168, de 25 de margo de 2019; da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368, de 02 dedezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de julho de 2015; do artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas atualizagdes e da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. A pessoa candidata abrangida pela legislagdo acima especificada é assegurado o direito de
inscrever-se como pessoa com deficiéncia, desde que declare essa condi¢cdo no ato da inscrigéo e
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

3.4. A pessoa com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigéo.

3.5. A pessoa candidata devera apresentar, durante o periodo de inscrigdo - compreendido de
17/08 a 21/10/26, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicdo legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses a partir da data de publicagdo do Edital, devendo, em qualquer caso,
estar redigido em letra legivel.

3.5.1.1. Somente os laudos de pessoas candidatas cuja deficiéncia for de carater permanente
serdo aceitos independentemente da data de validade. Para tal, o laudo devera registrar a
irreversibilidade da deficiéncia.

3.5.2. As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens deste Edital.

3.5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perdera o
direito a reserva de vaga e ndo sera considerado como PcD.

3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pela pessoa candidata, verificara apenas se
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM néo sera responsavel pela avaliagdo médica do laudo, que ocorrera em momento
oportuno de acordo com a programacéao a ser definida pela Prefeitura.

3.5.6. Para a comprovacao da deficiéncia, ndo serdo aceitos declaragdo, exame, prontuario,
receita e outros documentos que nao se constituam em laudo médico.

3.6. As pessoas com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

3.7. A pessoa com deficiéncia aprovada, dentro da reserva de vaga definida no Anexo | deste
Edital, sera convocada, por meio de edital especifico, em data a ser posteriormente divulgada,
para se apresentar perante uma junta médica especializada que sera a responsavel por avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado e avaliagédo de
possiveis adaptacdes razoaveis que possibilitem o exercicio do cargo, sendo licito ao Municipio
de Arraial do Cabo programar a realizagdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a
junta de especialistas assim o requerer, para a elaboragdo de seu laudo.

3.8. Compete a junta oficial, além da emissdo do laudo, declarar, conforme a deficiéncia da
pessoa e de acordo com os parametros estabelecidos no item 3.2, se este deve ou ndo usufruir do
beneficio previsto no item 3.1, concorrendo a totalidade das vagas.
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3.9. A avaliagdo em questédo sera realizada sem 6nus para a pessoa candidata, garantido recurso
em caso de decisdao denegatdria, junto ao Municipio de Arraial do Cabo, em até 2 (dois) dias uteis
subsequentes a divulgacao do resultado.

3.10. A nao observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

3.11. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com
as demais pessoas candidatas em todas as etapas no que se refere ao conteudo das provas,
avaliagao, nota de corte, data, horario, duragdo e local de realizagdo das provas, observado o
disposto no item 3.12.1.

3.12. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdo especial no dia da realizagdo das provas
devera especifica-la no Formulario de inscrigdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.12.1. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de tempo adicional para realizagdo da prova, tal
condicdo devera estar descrita e justificada no laudo médico a ser apresentado, conforme item
1.4. O tempo adicional sera limitado até 60 (sessenta) minutos.

3.13. A nao solicitagdo de condi¢cdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.12,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

3.14. A realizagdo das provas por essas pessoas candidatas, em condicdes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que ndao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.15. A pessoa candidata que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas no item 1.4 e seus subitens, se aprovada no Processo Seletivo Publico, alem
de figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagédo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

3.15.1. Sera publicada, no site do IBAM, listagem contendo os nomes das pessoas candidatas
inscritas para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que enviaram o laudo médico nos
moldes e prazos definidos neste Edital, bem como as pessoas candidatas que solicitaram
condi¢cdes especiais para realizagao das provas.

3.15.2. Apds a avaliagdo da junta médica especializada do Municipio de Arraial do Cabo sera
divulgada nova listagem de classificacdo contendo os nomes das pessoas com deficiéncia que
estdo aptas para integrarem a listagem especial de PcD.

3.15.3. Caso a condicdo da pessoa candidata ndo seja enquadrada, pela junta especializada, nas
possibilidades constantes no item 3.2, a pessoa perdera o direito de concorrer a reserva de vagas
e constara apenas na listagem geral de classificagdo.

3.15.4. Caso a deficiéncia da pessoa candidata seja avaliada pela junta de especialistas como
incompativel com o cargo para o qual se inscreveu, apds avaliagcdo prévia objetiva de
possibilidades de adaptagdes razoaveis ou de tentativa de ajustes que viabilizem o exercicio do
cargo, a pessoa sera eliminada do processo seletivo.

3.15.4.1. Na avaliagao prévia objetiva serdo observadas as disposigdes a seguir:

a) avaliacdo técnica individualizada e motivada;

b) oferecimento e tentativa prévia de adaptacdes razoaveis e implantagdo de medidas/ajustes que
viabilizem o exercicio do cargo;

c) possibilidade de reavaliagido e recurso administrativo antes da eliminacgéo definitiva;

d) caso a Administragdo entenda pela impossibilidade absoluta do provimento mesmo apds
tentativas de ajustes, que essa decisdo seja fundamentada, com laudo técnico detalhado e
passivel de contestacdes.

3.15.5. As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.15.6. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por pessoa candidata com deficiéncia aprovada,
essa vaga sera preenchida por outra pessoa com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.
3.16. Caso nao haja pessoa com deficiéncia aprovada para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.17. Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 3.4 sera a pessoa candidata
eliminada do processo seletivo e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua
admissao ao servigco publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas
administrativa e criminal.
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4. VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

4.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.624, de 27 de margo de 2025, ficam reservadas as pessoas
pretas e pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas para cada cargo e as que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico.

4.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo Publico for igual ou superior a 03 (trés).

4.1.2. Havendo quantitativo de vagas fracionadas no Processo Seletivo, o calculo do percentual
das cotas sera realizado seguindo-se o disposto nas Regras de Arredondamento da ABNT 5891.
4.2. As pessoas pretas e pardas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo
Publico.

4.3. Para os efeitos desta reserva de vagas sera considerada preta e parda a pessoa candidata
que assim se declare no momento da inscricdo e que se enquadra como preta ou parda, conforme
o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.4. A declaracao por meio eletrénico, no ato da inscricao pela Internet, sera imprescindivel e tera,
para todos os efeitos, forca de documento escrito e assinado pela pessoa candidata, ou seja, a
sua auséncia no ato da inscricdo pela Internet tornara a inscrigédo nula para a reserva de cota.
Neste caso, a pessoa candidata ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.5. A avaliagdo da condicdo autodeclarada das pessoas candidatas que se identificam como
pretas e pardas sera realizada por meio de uma entrevista, a ser conduzida de forma presencial
ou telepresencial, apos a divulgagao do resultado final do Processo Seletivo Publico.

4.5.1. A auséncia da pessoa candidata na etapa de entrevista implicara na sua desclassificacéo
das vagas destinadas as cotas raciais, podendo permanecer na ampla concorréncia se atender
aos critérios do certame.

4.5.2. A afericdo da condigdo autodeclarada pela pessoa candidata sera baseada exclusivamente
no critério fenotipico, sem a utilizagdo de documentos ou registros pretéritos como comprovacéo.
4.6. A autodeclaragao é facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as regras gerais
estabelecidas no edital do Processo Seletivo Publico, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico.

4.7.1. As pessoas pretas e pardas aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.7.2. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa preta ou parda posteriormente classificada na listagem especial.
4.7.3. Na hipétese de nao haver numero suficiente de pessoas pretas e pardas aprovadas para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a
ordem de classificagdo.

4.8. Detectada a falsidade da declaragcdo de que trata o item 4.3 sera a pessoa candidata
eliminada do Processo Seletivo Publico e, se houver sido nomeada, ficara sujeita a anulagcdo da
sua admissao ao servigo ou emprego publico, apdés procedimento administrativo em que Ihe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.9. O acesso das pessoas candidatas a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do
procedimento uUnico de selegao, participando em igualdade de condigbes com as demais pessoas
no que tange ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, aos conteudos das disciplinas, a
correcao das provas, aos critérios de aprovagao, a avaliagdo médica, a nota minima exigida e
todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

4.10. A nomeacgao das pessoas pretas e pardas aprovadas respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que considerem a relagéo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas.

4.11. A pessoa candidata que no ato da inscricdo declarar-se preta ou parda, se aprovada no
Processo Seletivo Publico, figurara em lista especifica e na listagem de classificagdo geral das
pessoas candidatas.

5. INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. As inscricbes serao realizadas no periodo de 17/08 a 21/10/26, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

Pagina 15 de 74



—
- ~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

< mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1731 | 05/08/2026

5.1.1. Sera cobrado a titulo de inscrigdo o valor de R$ 80,00 (oitenta reais).
5.2. A pessoa candidata devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a
todos os documentos e procedimentos necessarios a efetivacédo da inscrigao.
5.2.1. O site estara disponivel para inscrigdo no periodo entre 0h00 do dia 17/08/26 e 23h59 do
dia 21/10/26.
5.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgdo do valor da inscricdo na conta do processo seletivo. A pessoa candidata devera
verificar a aceitagéo de sua inscrigdo no enderego eletrbnico www.ibam-concursos.org.br através
da opg3o Area do candidato.
5.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO OU TRANSFERENCIA BANCARIA.
5.4.1. No proprio boleto de pagamento das inscrigdes, a pessoa candidata tera a opgao de fazer
uso da modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QR Code
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara a pessoa para o Sistema de Pagamento
Instantaneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 24 horas.
5.4.2. Para seguranca da pessoa candidata, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
5.4.3. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
5.4.4. Caso ocorra dificuldade na impressdo do boleto bancario a pessoa candidata podera
realizar alguns dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgdo imprimir;

3) usar a opgao de imprimir do navegador através do menu de opgdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
5.4.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo para terceiros ou para outros
concursos e processos seletivos.
5.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até 21h00 do dia
22/10/26, caso contrario nao sera considerado.
5.5.1. Nao serdo consideradas validas as inscrigdes cujo pagamento seja realizado apoés as
21h00 do dia 22/10/26.
5.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
5.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 22/10/26.
5.6. A pessoa candidata inscrita pela Internet responsabilizar-se-a pela informagdo dos dados
cadastrados no ato de inscrigdo, sob as penas de lei.
5.7. A pessoa candidata inscrita pela Internet devera retirar seu cartdo de confirmacgéo, contendo
as informagdes sobre o local de realizagdo da prova, no enderego eletrdnico www.ibam-
concursos.org.br na opgdo Area do Candidato.
5.7.1. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera a pessoa candidata sua impressao.
5.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagao de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a data
e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa devera entrar em contato com o IBAM.
5.8. O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricdo.
5.9. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia e confirmagio dos
dados de inscricdo, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissdao no
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preenchimento do formulario de inscrigao, razdo pela qual deve ser atentamente conferido
antes do envio.

5.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigcdo.
5.11. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo
ndo se responsabilizam por qualquer problema na inscrigdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do processo seletivo.

5.12. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea nem inscrigido por correspondéncia.
5.12.1. Apds o pagamento do valor da inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a
realizacdo de alteragdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no processo
seletivo.

5.13. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do processo seletivo, descabendo qualquer outra hipétese de devolugao, inclusive
inscricdes que nao foram homologadas.

5.14. Na impossibilidade de comparecimento das pessoas candidatas ou de suspensdo ou
cancelamento do processo seletivo por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de
fendbmenos naturais, surtos endémicos, guerras, revolugcbes ou outros fatos externos
independentes da vontade humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.

5.14.1. Caso ocorra uma das possibilidades descritas nos itens anteriores sera publicado no
enderecgo eletronico www.ibam-concursos.org.br, comunicado definindo os procedimentos que
serao adotados e as novas datas das provas.

5.15. Informagdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.ibam-concursos.org.br.

5.15.1. A pessoa candidata, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais
como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo Publico. Ndo caberao reclamagdes posteriores neste sentido,
ficando cientes também as pessoas candidatas de que possivelmente tais informagdes poderdo
ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.16. A pessoa candidata devera verificar, a partir do dia 27/10/26 apés as 14h00, no site
www.ibam-concursos.org.br, na opgdo Documentos, se sua inscrigdo foi deferida, ndo cabendo
aos organizadores qualquer responsabilidade pela nao conferéncia.

5.16.1. A pessoa candidata que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item
8 do presente Edital.

5.17. O atendimento a pessoa candidata sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios das 08h30 as 12h30
e 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

5.18. Para efetuar consultas a pessoa candidata devera acessar o site www.ibam-
concursos.org.br e no link “Area do candidato” digitar as informacgdes solicitadas. Para tanto é
necessario que a pessoa cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de
recuperacao de senha.

6. ISENGCAO DO VALOR DA INSCRIGAO

6.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para a pessoa candidata que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de marco de 2022 e as pessoas contempladas pela Lei Municipal n® 2.477, de 19 de
abril de 2023, observado o que se segue.

6.2. A pessoa candidata economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate @ Fome - Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, mediante apresentagdo do
Comprovante de Cadastro, que contenha a data da consulta realizada, chave de seguranca e
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QR code para verificagdo da autenticidade, emitido em data posterior a publicagcdo deste Edital,
por meio de um dos seguintes canais:

| - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico ou
https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo moével: Aplicativo Cadastro Unico mével https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-
eprogramas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente
pelas lojas GooglePlay (Android) ou Apple Store (I0S).

6.2.1. A pessoa candidata devera informar, no formulario constante do Anexo |, seus dados
pessoais em conformidade aos que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia
Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e
cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a
nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencdo, a pessoa candidata podera efetuar a
atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou
solicita-la ao fiscal de sala no dia de realizagcdo das provas.

6.2.2. Para ter direito a isencdo como doador de sangue, conforme o disposto na Lei Municipal n°
2.477, de 19 de abril de 2023, a pessoa candidata devera preencher o formulario constante do
Anexo | e apresentar documento comprovando sua condicdo, sendo considerados doadores
regulares de sangue dos municipios vizinhos (Cabo Frio, Macaé ou outros que possuam um
Hemocentro) identificadas por documento oficial, expedido por aquela entidade.

6.2.2.1. Define-se como doador regular de sangue a mulher que se submete a coleta de sangue
no minimo duas vezes ao ano, e 0 homem que se submete a coleta trés vezes ao ano, devendo a
carteira de identificagao ter validade anual.

6.2.2.2. As entidades referidas no item 6.2.2 emitirdo carteira de controle das doagdes de sangue,
comprovando a regularidade das doacdes.

6.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, as pessoas candidatas deverao
proceder da seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 17 a 19 de agosto de
2026, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no /ink do
Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo/RJ - Ed. 01/2026 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, a pessoa candidata devera preencher
o Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscri¢ao, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais da pessoa candidata,
codigo do cargo escolhido e o niumero da inscrigdo no Processo Seletivo Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencdo, constante do Anexo |, e
apresentar a documentagao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentos.

d) apods realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e c deste item, a pessoa candidata
devera solicitar isencédo no periodo entre 8h do dia 17 de agosto de 2026 e 18h do dia 19 de
agosto de 2026, acessando o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato
com numero do CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS/ Enviar um novo documento e escolher a opgiao ARQUIVO
COMPROVANDO ISENGAO (max. 1 arquivo), clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar
a documentacdo que sera anexada em arquivo Unico (boleto bancario, Anexo | e copias dos
documentos solicitados) e pressionar a opgao Enviar.

e) o arquivo encaminhado fica listado na tela Documentos enviados. A pessoa candidata podera
visualizar o arquivo clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 19 de agosto de
2026. Caso contrario sera considerada a documentagédo anexada.

g) o sistema on-line aceita somente arquivo no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) o nome do arquivo ndo devera conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) a pessoa candidata é responsavel por verificar se consta no sistema o documento postado para
andlise da Banca, conforme orientagdes do site. Caso o documento esteja corrompido, ndo sera
possivel realizar a avaliagcao.

j) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicagao,
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falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conex&o ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo Publico.

k) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagao feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.4. A pessoa candidata s6 podera solicitar isengdao para um cargo por turno de prova
(Manha e Tarde). Caso a pessoa solicite duas ou mais isengdes no mesmo turno, sera
considerada a ultima inscrigéo realizada por turno de prova.

6.5. O Municipio de Arraial do Cabo se reserva o direito de confirmar, em qualquer época, as
informagdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos documentos ndo sejam
comprovadamente validos.

6.6. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo a pessoa candidata excluida do Processo Seletivo Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a pessoa candidata que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isengédo estara sujeita a:

I - cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagdo do
resultado e antes da nomeacéo para o cargo;

Il - declaracdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

6.7. A pessoa candidata que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do
boleto bancario tera sua isencao cancelada.

6.8. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isengdo, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas.

6.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas neste item, a falta ou a inconformidade de
alguma informagao ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcéo
automatica da pessoa candidata no processo de isencdo, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencdo do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 6.3, ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

6.11. A analise dos pedidos de isengdo do pagamento do valor das inscrigdbes e o seu
deferimento ou ndo sdo de competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM, que consultara os 6rgdos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pela pessoa candidata.

6.12. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscrigdo da pessoa candidata
contemplada com a isengdo do pagamento do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
nos sites do IBAM e do Municipio de Arraial do Cabo, cabendo exclusivamente a pessoa
candidata a responsabilidade de conferir, no dia 02/10/26, se teve seu pedido de isencédo do valor
de inscrigdo deferido.

6.13. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de inscricdo via e-mail ou similar.

6.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isengdo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 9 deste Edital.

6.15. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritas no Processo Seletivo Publico, para o cargo informado no formulario de inscricdo.

6.16. A pessoa candidata que tiver a sua pré-inscrigdo indeferida podera participar do Processo
Seletivo Publico previsto neste Edital, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da
inscrigcdo ja realizada, até as 21h00 do dia 22/10/26.

6.17. As pessoas candidatas que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nao efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estarao automaticamente excluidas do Processo Seletivo Publico.
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7. PROCESSO SELETIVO
O processo de selecdo compreendera as seguintes etapas:

ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: provas objetivas de carater

. I - IBAM
eliminatdrio e classificatério
22 etapa: Analise de titulos, de carater IBAM

classificatorio

32 etapa: Curso de Formagao Inicial Secretaria de Saude de Arraial do Cabo

7.1. Prova Objetiva

7.1.1. A prova objetiva de carater eliminatdrio e classificatério se constituira de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuagdo maxima por
disciplina e a nota minima para aprovacado sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cada Pontos em cada Pontos
Questoes Questao Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Portugués 10 02 20 45
Legislagdo do SUS 10 01 10

7.1.2. Cada questédo apresentara 04 (quatro) opcdes de respostas (A, B, C e D).

7.1.3. Na prova objetiva eliminatdria e classificatéria, serdo considerados habilitados as pessoas
candidatas que obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no item 7.1.1 deste
Edital, correspondente a no minimo 50% da pontuagao total da prova objetiva, nao podendo zerar
nenhuma das disciplinas.

7.1.4. A pessoa candidata recebera um caderno de questdes e um Unico cartdo de respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

7.1.5. A pessoa candidata devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa
de seu caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

7.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, a pessoa candidata devera transcrever no espaco
indicado no seu cartdo de respostas em letra cursiva, de préprio punho, a frase que se encontra
na contracapa do caderno das provas objetivas, sob pena de eliminacéao.

7.1.7. Sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata o preenchimento correto do cartao-
resposta, ndo cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de
todos os campos do cartdo (assinatura, frase, impresséao digital e respostas).

7.1.7.1. Cabera a pessoa candidata conferir, se os dados constantes do cartdo-resposta entregue
pelo fiscal, correspondem aos seus dados pessoais (nome completo e documento de
identificac&o).

7.1.8. O cartao-resposta apenas sera substituido quando o fiscal entregar por engano o cartao de
uma pessoa candidata para outra.

7.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

7.1.10. E vedado a pessoa candidata prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados pela organizagdo do processo seletivo.

7.2. Realizacao das Provas
7.2.1. As provas objetivas serdo aplicadas na data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA
Cargo: Agente Comunitario de Saude
Data: 22 de novembro de 2026
Abertura do portao: 8h00
Fechamento do portdo: 9h00
Inicio das provas: 9h05
Duracao das provas: 3 horas

[ TURNO TARDE \
| Cargo: Agente de Combate as Endemias |
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Data: 22 de novembro de 2026

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portdo: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracao das provas: 3 horas
7.2.1.1. Caso o numero de pessoas candidatas inscritas exceda a oferta de lugares adequados,
existentes e reservados, o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
7.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.arraial.ri.gov.br/), constara do cartdo de confirmacéo
disponivel na opgdo Area do Candidato. De forma complementar, sera disponibilizada também
lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos do Municipio de Arraial
do Cabo.
7.2.2.1. O cartao de confirmagado contendo as informagdes sobre o local de realizagdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas.
7.2.2.1.1. A alocacdo das pessoas candidatas nos locais designados para as provas sera definida
pela instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e
adequacdo dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagcdo de pessoas candidatas nos
locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a
reunido de pessoas candidatas com defici€éncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.
7.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmagédo de inscricdo a pessoa candidata devera verificar se a
data e o horario da prova estdo em conformidade com o item 7.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia a pessoa candidata devera entrar em contato com o IBAM.
7.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscrigcao nao sera enviado via postal.
7.2.3. As provas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Arraial do Cabo, nos locais
especificados pela organizagédo do processo seletivo.
7.2.3.1. A organizadora do processo seletivo podera utilizar outras cidades para aplicagdo das
provas.
7.2.3.2. O IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo assumirdo qualquer responsabilidade
quanto a alimentacao, transporte e ao alojamento das pessoas candidatas.
7.2.4. A pessoa candidata que chegar apds os horarios estabelecidos no item 7.2.1 ndo podera
ingressar no local de prova, ficando, automaticamente, excluida do certame.
7.2.5. Recomenda-se que as pessoas candidatas comparegam aos locais de prova com
antecedéncia de uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.
7.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que a pessoa candidata verifique com
antecedéncia o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes e as opgdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de
6nibus aos domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.
7.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Arraial do Cabo n&o se responsabilizam por fatores externos
que impecam a pessoa candidata de chegar ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizacdo do processo seletivo, ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situagdes que escapam
de seu ambito de atuagao.
7.2.6. A pessoa candidata devera comparecer aos locais de prova munida de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
7.2.6.1. O cartdao de confirmagao de inscricio é um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentagdo nao é obrigatdria, no dia de realizagdo das provas.
7.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRF, CRC, CRA e outros); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou Passaporte.
7.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excegdo da CNH.
7.2.7.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 7.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excegao da CNH
Digital com QR-CODE apés validagdo dos dados pela Coordenagéo do Local.
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7.2.7.3. A organizagcdo do processo seletivo ndo se responsabilizara pelas falhas técnicas dos
sistemas e redes que envolvem a validagcdo de documentos digitais apresentados pela pessoa
candidata para fins de identificacdo, sendo certo que aqueles que n&o lograrem éxito na
apresentagdo da documentagdo, no momento em que for exigido, serdo automaticamente
excluidas do certame.

7.2.7.4. Nao serao aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, Copias simples
ou autenticadas de documentos de identidade; fotos de documentos.

7.2.7.5. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagcdo da pessoa candidata, principalmente quanto a foto e assinatura.

7.2.7.6. A nao apresentagcao do Documento de lIdentidade oficial com foto, no dia do
Processo Seletivo Publico, impede que a pessoa candidata faga a prova.

7.2.8. Caso a pessoa candidata ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 7.2.7, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetida a
identificagéo especial, compreendendo a coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em
formulario proéprio.

7.2.8.1. A identificagcdo especial sera exigida, também, a pessoa candidata cujo documento de
identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

7.2.9. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagcdo da prova, devera obrigatoriamente
manter desligado qualquer aparelho ou equipamento eletronico que esteja sob sua posse,
incluindo os sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso, a emissdo de som ou
de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como iPod, smartphone, telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio de qualquer espécie,, relédgio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrera na exclusao da
pessoa candidata do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga
que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada da pessoa do local
de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

7.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
da pessoa candidata do local de realizagao das provas.

7.2.9.2. E aconselhavel que as pessoas candidatas retirem as baterias dos equipamentos
eletrénicos, especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador ou alarme caso sejam ativados.

7.2.9.3. A pessoa candidata devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira,
objetos metalicos, entre outros.

7.2.9.4. Recomenda-se a pessoa candidata ndo levar nenhum dos aparelhos indicados acima.
Caso ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade da pessoa candidata.

7.2.9.5. A pessoa candidata ao ingressar na sala de prova ndo podera consultar apostilas ou
qualquer outro material de estudo.

7.2.9.6. Apds o inicio da prova, a pessoa candidata n&o podera sair da sala para ir ao banheiro ou
beber agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

7.2.10. Sera proibido a pessoa candidata entrar ou permanecer no local de prova portando
arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

7.2.11. Sera vedado a pessoa candidata o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre
outros. A pessoa candidata que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

7.2.12. Por medida de seguranca as pessoas candidatas deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo da equipe de fiscalizagdo, durante a realizagdo das provas.

7.2.13. Nos locais de prova havera rastreamento eletrénico de sinais.

7.2.13.1. Como as pessoas candidatas serdo submetidas a detecgdo de metais durante as provas,
aquelas que, por razdes de saulde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizagdo do Processo
Seletivo Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estas pessoas deverdo ainda
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comparecer ao local de provas munidas dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

7.2.13.2. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 7.2.13.1 deste edital também
se aplica a pessoas com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc. No caso
de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos,
as pessoas candidatas poderdo ser eliminadas do certame.

7.2.14. As pessoas candidatas s6 poderdo sair do local de realizagdo da prova apds decorrido o
tempo de 50% da duragéo total da prova. Nessa situagdo, ndo sera permitido levar o caderno de
questdes nem qualquer anotacao ou registro de respostas.

7.2.14.1. Somente sera permitido a pessoa candidata levar consigo o caderno de questdes a partir
dos 30 minutos anteriores ao término das provas.

7.2.14.2. Sera anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver o caderno de questdes e o
seu cartédo de respostas.

7.2.15. Ao término da prova pela pessoa candidata sera coletada a sua impressao digital, de
acordo com as orientagdes do fiscal de sala. Caso haja recusa em cumprir este procedimento, a
pessoa sera eliminada.

7.2.16. As 03 (trés) ultimas pessoas candidatas a terminar as provas s6 poderdo deixar o local de
aplicagao juntas apo6s assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

7.2.17. Quando, apdés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, a pessoa candidata tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminada do processo seletivo.

7.2.18. A organizagdo do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.2.19. Nao sera permitido a pessoa candidata fumar durante o periodo de realizagdo de sua
prova.

7.2.20. A pessoa candidata ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao
podendo permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

7.2.21. A Comissao do Processo Seletivo Publico podera, justificadamente, alterar, antes da
realizagcdo do presente processo seletivo, as normas previstas no item 7 e seus desdobramentos,
desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do certame.

7.2.22. A Organizadora do Processo Seletivo podera adotar outros mecanismos de seguranga
durante a aplicagao do certame.

7.2.22.1. O procedimento de vistoria podera ser realizado durante todo o periodo de realizagéo da
prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

7.2.22.2. No dia de realizagédo das provas, o IBAM podera submeter as pessoas candidatas,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se a pessoa candidata esta portando
material ndo permitido.

7.2.22.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e
caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital, a pessoa candidata sera mantida
no Processo Seletivo.

7.2.23. E garantida a liberdade religiosa a todas as pessoas candidatas. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, as pessoas
que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacéo do IBAM, no qual,
com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade da pessoa candidata e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.24. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

7.2.25. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar a pessoa candidata prova/material reserva nado personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.
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7.2.26. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia 23 de
novembro de 2026, no Mural Oficial de Atos do Municipio de Arraial do Cabo, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e do Municipio de Arraial do Cabo.

7.2.27. As questdes das provas estardo a disposigao das pessoas candidatas, a partir do primeiro
dia util seguinte ao da realizagdo das mesmas, no site www.ibam-concursos.org.br, na opcéo
Documentos.

7.2.27.1. Nao serao disponibilizados cadernos de provas por outras formas e meios diferentes do
descrito no item 7.2.27.

7.3. Titulos (22 Etapa)

7.3.1. Serao atribuidos pontos aos titulos apresentados pelas pessoas candidatas que tenham sido
aprovadas nas provas objetivas. A analise de titulos, de carater classificatério, sera constituida por
uma anadlise especifica onde serdo avaliadas a formagdo académica e a experiéncia profissional da
pessoa candidata. A pontuacdo da analise de titulos ira variar entre 0 e 9 pontos, conforme os
quadros de pontuacao a seguir:

ITEM | CERTIFICAGAO ACADEMICA PONTUACAO POR ITEM PO#;Q&%AO
Certificado de conclusdo de
curso de aperfeicoamento,
A atualizagao, extensao ou 0,5 ponto 1

aprimoramento na area do cargo
a que concorre, com carga
horaria minima de 40 horas.
Certificado de conclusdo de
Curso técnico na area de saude,
B relacionado ao cargo a que 3 pontos 3
concorre, com carga horaria
minima de 1.200 horas.

ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUAGAO POR ITEM P AN O
Cada ano completo,
C desprezando-se as fragdes, até 0,5 ponto por ano 5
o maximo de 10 anos.
TOTAL GERAL 9 PONTOS

7.3.1.1. Nao sera aceito para fins de experiéncia profissional: residéncia, monitoria, estagio
e voluntariado.

7.3.1.2. A carga horaria dos titulos ndo é cumulativa.

7.3.1.3. O Curso de Ensino Médio exigido como requisito para provimento dos cargos nao
sera considerado para fins de titulagcao.

7.3.1.4. Sera aceita, para fins de pontuagdo, Declaragdo ou Certiddo de Conclusdo de curso de
aperfeicoamento, extensao, atualizagdo ou aprimoramento, desde que emitido em papel timbrado
ou conste carimbo com CNPJ da entidade que ministrou o curso. Neste documento deve constar
também a data de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissdo do documento e data de expedicdo do mesmo, caso contrario ndo sera
pontuado.

7.3.1.5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino nos
termos da Lei, reconhecidos ou expedidos pelo Ministério da Saude.

7.3.1.6. O titulo concedido por qualquer instituicdo estrangeira sé sera considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor publico juramentado e revalidado/reconhecido para
o territério nacional por instituicdo de ensino superior brasileira credenciada para esse fim, conforme
dispde o artigo 48 da Lei n°® 9.394/1996.

7.3.2. Nao serao aceitos, apos o prazo definido no item 7.3.11.1, acréscimos ou alteracdes dos
titulos apresentados.

7.3.2.1. Nao serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos nos
quadros constantes do subitem 7.3.1.

7.3.3. As pessoas candidatas deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a
apresentacao de pelo menos um dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho;
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b) Declaragcéo ou Certidao de Tempo de Servico com o cargo/emprego exercido da instituicdo
contratante, em papel timbrado, assinado pela chefia imediata, com carimbo de identificagcdo do
setor de recursos humanos, contendo as atividades desempenhadas;

c) Atestado de capacidade técnica ou declaragdo de desempenho na area expedida por érgao ou
empresa, com indicagdo das atividades desempenhadas.

7.3.3.1. A pontuacdo da experiéncia profissional podera ser cumulativa até o limite de 10 anos,
conforme previsto no quadro do subitem 7.3.1, desde que essa experiéncia ndo tenha sido obtida
concomitantemente. Nao serdo computados pontos relativos a fragcbes de ano.

7.3.4. SO serao avaliados e pontuados os titulos das pessoas candidatas aprovadas nas provas
objetivas.

7.3.5. A pontuagdo maxima na prova de titulos € de 9 (nove) pontos.

7.3.6. Nao havera desclassificagdo da pessoa candidata pela ndo apresentacao de titulos.

7.3.7. Serao consideradas para efeito de pontuagao na prova de titulos:

a) copias autenticadas em cartorio;

b) autenticacédo digital por meio de cddigo de verificagdo ou de QR code;

c) autenticacdo por agente publico nos moldes do art. 3° da Lei n° 13.726/2018, desde que
acompanhado de certidao indicando que o signatario € agente publico municipal, estadual ou
federal.

7.3.7.1. Caso nao seja possivel efetuar a autenticagao digital por meio do cédigo de verificagao
ou do QR Code que consta no documento, o titulo ndo sera considerado na avaliagdo.

7.3.7.2. De forma complementar, a pessoa candidata podera enviar a comprovacao da validacao
da autenticagao digital correspondente ao titulo apresentado.

7.3.7.3. Nao serao consideradas as copias cujas autenticagdes estejam em desacordo com o
previsto no item 7.3.7.

7.3.8. As notas atribuidas aos titulos serdo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos
de classificagdo, ndo como critério de desempate.

7.3.9. Nao serdo avaliados os titulos enviados pelas pessoas candidatas que nao foram
aprovadas nas provas objetivas.

7.3.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos, a pessoa candidata tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a culpa da
mesma, sera excluida do Processo Seletivo.

7.3.11. Apresentacéo dos titulos

7.3.11.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas deverdo enviar seus titulos
autenticados, no periodo entre 8h do dia 06 de janeiro de 2027 e 18h do dia 08 de janeiro de
2027, pelo site www.ibam-concursos.org.br.

7.3.11.2. Para envio da documentacdo a pessoa candidata devera observar as seguintes
orientagdes:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/Enviar um
novo documento, marcar a declaragcdao de veracidade e clicar em Enviar. Na tela seguinte
anexar o arquivo que deseja encaminhar (Curso de capacitagdo | e Il; Curso Técnico; Experiéncia
profissional) e pressionar a opgao Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. A pessoa candidata
podera visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 08 de janeiro de 2027.
Caso contrario sera considerada a documentagdo anexada.

d) serdo desconsiderados os documentos que ndo forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagdes (Curso de capacitagao | e Il; Curso Técnico; Experiéncia profissional).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

d) os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza, sem qualquer rasura ou ilegibilidade.

h) a pessoa candidata é responsavel por verificar se constam no sistema os documentos postados
para analise da Banca, conforme orientagcdes do site. Caso os documentos estejam corrompidos,
nao sera possivel realizar a avaliagéo dos titulos.
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i) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo nao se responsabilizardo por falhas de comunicagéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Processo Seletivo.

j) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

7.3.11.3. A andlise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragéo Municipal - IBAM.

7.4. Do Curso de Formacao Inicial (3? etapa)

7.4.1. As pessoas candidatas aprovadas nas provas objetivas passardo por Curso de Formacao
Inicial, a ser oferecido pela Secretaria de Saude, conforme regulamentacdo a ser expedida e as
necessidades de pessoal do Municipio.

7.4.1.1. A aplicagcdo do Curso de Formacgdo Inicial sera de responsabilidade da Secretaria de
Saude, ocorrera em local, periodo e horarios estabelecidos no edital de convocagéo, ressaltando
que nao havera segunda chamada para aplicacéo do curso.

7.4.2. O Curso de Formacao Inicial sera ministrado anteriormente a contratacdo e em data
determinada pela municipalidade.

7.4.3. O Municipio de Arraial do Cabo definira o quantitativo de pessoas candidatas aprovadas
nas provas objetivas, que serdo convocadas para prestarem o Curso de Formagao Inicial.

7.4.3.1. As pessoas candidatas que ndo atenderem ao Edital de Convocacdo e ndo se
apresentarem para o curso de formacédo serao desclassificadas.

7.4.4. Excetua-se do disposto no item anterior, a pessoa candidata que ja possuir o referido curso
desde que apresente, em época propria, o certificado do curso, que sera validado pela Secretaria
de Saude.

7.4.4.1. As pessoas candidatas que concluiram o Curso de Técnico de Agente comunitario de
Saude (ACS) e Técnico de Agente de Combate as Endemias (ACE), com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas, estardo isentas de participar do curso de formacédo inicial, desde que
apresentem os respectivos diplomas.

7.4.5. A pessoa candidata que n&o obtiver a frequéncia minima, de acordo com a regulamentacéo
a ser expedida, no Curso de Formacgao Inicial sera automaticamente eliminada e convocada o seu
suplente, observada a rigorosa ordem de classificagao.

7.4.6. Sera publicado no enderego eletrédnico www.arraial.ri.gov.br/, no Mural Oficial de Atos da
Prefeitura de Arraial do Cabo e no Boletim Oficial do Municipio, o Edital de Convocagédo para as
pessoas candidatas que participardo do Curso de Formagéo Inicial.

7.4.7. O Curso de Formacéo Inicial tera carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, conforme a
regulamentagao a ser expedida.

7.4.8. Todo material, utilizado no Curso de Formacgéo Inicial sera de responsabilidade do Municipio.
7.4.9. A pessoa candidata sera avaliada durante o periodo do curso, realizando prova de
conhecimentos tedricos.

7.4.10. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que obtiver aproveitamento minimo em
notas e frequéncia, de acordo com os padrdes estipulados em regulamentacao a ser expedida.
7.4.11. A pessoa candidata que ndo concluir o Curso de Formacéo Inicial com aproveitamento
conforme especificado no item 7.4.10 sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.
7.4.12. A média final das avaliagbes, bem como a frequéncia das pessoas candidatas que
participaram do Curso de Formacéo Inicial sera divulgada apds o término do curso, conforme a
regulamentagao a ser expedida.

8. CONTAGEM DE PONTOS
O total geral de pontos da pessoa candidata sera obtido pela soma dos pontos a ela atribuidos em
cada uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos.

9. RECURSOS E REVISOES

9.1. As pessoas candidatas serdo assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo
Publico.

Pagina 26 de 74



—
- =~

PREFEITURA DE

5.t ARRAIAL DIARIO OFICIAL

<= mCABo MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1731 | 05/08/2026

9.2. A pessoa candidata que se sentir prejudicada em qualquer das etapas do processo seletivo
podera interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias
uteis, contados apoés a publicagédo do ato que motivou a reclamacgédo, das 8h00 do primeiro dia de
recurso as 18h00 do ultimo dia de recurso, de acordo com o cronograma disposto no item 1.8
deste Edital. Apés esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do
CPF, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opgao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
nuamero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questido no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentagao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista da pessoa
candidata na opgdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Arraial do Cabo ndo se responsabilizardo por falhas de comunicacgéo,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo quando o
motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Processo Seletivo Publico.

f) a pessoa candidata tem a obrigagdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte da pessoa
candidata.

d) no periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de complementacéo,
substituicdo ou novo envio de documentacéao.

9.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 9.2.

9.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragdo, via postal, correio
eletrénico ou outro meio que nao seja o especificado no item 9 do Edital e seus desdobramentos.
9.5. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo ou item de questdo, a pontuagdo
correspondente sera atribuida as pessoas candidatas que ndo marcaram a alternativa inicialmente
dada como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

9.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo,
publicagdo ou outra, a questdo nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagdo.
9.7. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 9 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacgéao logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentagao;

f) com mais de uma questao por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitagcao referente a outra pessoa candidata;

h) com solicitagdo de vista de recurso e/ou fundamentagdo de recurso de outra pessoa candidata;
i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

9.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.arraial.rj.gov.br/).

9.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

9.10. A interposicéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do processo
seletivo.

10. RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
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10.1. Considerar-se-a aprovada a pessoa candidata que, submetida ao processo seletivo descrito
no item 6 do presente Edital, satisfizer todas as condigdes |a estabelecidas.

10.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagdo nas provas objetivas, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate das pessoas candidatas:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22°) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo do SUS;

52) maior idade.

62) tiver exercido a fungdo de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal.

10.2.1. Para fazer jus ao critério de desempate da funcdo de jurado, a pessoa candidata
interessada devera encaminhar, por meio do endereco eletrébnico concurso@ibam.org.br, a
documentagdo probatdria até o ultimo dia de inscrigédo, colocando no assunto da mensagem
JURADO - Arraial do Cabo Edital 01/2026 — Processo Seletivo.

10.2.2. A pessoa candidata que ndo enviar a documentagio probatdéria no prazo definido no item
anterior ndo fara jus a esse critério de desempate.

10.3. Apurada a classificagdo, esta sera publicada como resultado final da 12 e 22 etapas do
Processo Seletivo Publico, em ordem decrescente dos pontos, em trés listas: uma geral, contendo
todas as pessoas candidatas aprovadas e duas especiais, para as pessoas com deficiéncia e
pessoas pretas e pardas.

10.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagdo de pessoas com
deficiéncia e/ou pretas e pardas sera elaborada somente a Lista de Classificagcdo Final Geral.
10.3.2. O resultado final das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo Publico sera divulgado nos sites do
IBAM e da Prefeitura de Arraial do Cabo: www.ibam-concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br/, e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.

10.3.3. As pessoas candidatas aprovadas na 12 Etapa do Processo Seletivo Publico passarao por
Curso de Formacédo Inicial, conforme previsto no item 7.4 deste Edital, de acordo com as
necessidades de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo.

10.4. Apds a divulgagao do resultado das 12 e 22 Etapas do Processo Seletivo, sera de
responsabilidade da pessoa candidata manter atualizado seu endereco para fins de convocagao,
sob pena de serem consideradas desistentes, junto a Secretaria Municipal de Administragdo de
Arraial do Cabo.

10.5. N&o sera fornecido a pessoa candidata qualquer documento comprobatdério de classificagdo
no Processo Seletivo Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites
www.ibam-concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br/.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A classificagdo das pessoas candidatas aprovadas sera feita em ordem decrescente dos pontos
obtidos nas provas.

11.2. A homologagédo do processo seletivo sera feita por ato do Prefeito Municipal de Arraial do
Cabo, mediante a apresentagédo das listagens finais dos resultados do certame.

11.3. O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de Arraial do
Cabo.

11.4. As pessoas candidatas aprovadas e classificadas no processo seletivo, inclusive as pessoas
com deficiéncia e/ou pretas e pardas, serdo convocadas, de acordo com a ordem de classificacédo
por cargo, para realizacdo dos exames médicos e para a comprovagao dos requisitos basicos
para investidura no cargo publico, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e de
correspondéncia emitida pela Prefeitura.

11.4.1. De forma complementar, a convocagdo sera realizada também através de Edital de
Convocagao que sera publicado no site do Municipio de Arraial do Cabo www.arraial.rj.gov.br/ e
no Diario Oficial do Municipio.

11.4.2. As pessoas candidatas convocadas deverdo observar o prazo fixado no Edital de
Convocacgdo para apresentar a documentagao exigida, caso contrario estardo automaticamente
excluidas do certame.
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11.4.3. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicagdo do Edital
de Convocagao no site www.arraial.ri.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio.

11.4.4. As pessoas candidatas convocadas deverdo apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (cépia e original);

- Carteira de Identidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Documento que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigco militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar a pessoa candidata em dia com as obrigagdes eleitorais
(certidao de quitacao eleitoral);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao e recibo de IRPF (copia e original), e no caso dos isentos, declaragao de isencdo
do IRPF (modelo fornecido pela Secretaria de Administracédo no dia da convocacao);

- 1 foto 3x4 recente;

- Certidao de antecedentes criminais especificas da Policia Federal e da Policia Civil dos
Estados nos quais a pessoa candidata tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo devidamente registrado pelo
Ministério da Educacédo (copia e original). A pessoa candidata que nao possuir o diploma devera
apresentar certiddo de conclusdo de curso e/ou declaragcdo de conclusdo de curso, autenticada
em cartério, expedida por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, ou do Conselho
Nacional de Educacédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de
Educagao (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, a certiddo/declaragdo ndo sera valida;

-Declaragdo de Carga Horaria em caso de acumulagéo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgao Publico);

- Documentagdo comprobatéria dos titulos apresentados na etapa da prova de titulos;

- Exames médicos (originais), conforme item 11.4.5.1;

- Laudo Médico com validade de 90 (noventa) dias a contar da data de publicagcédo da portaria de
convocagdo, no caso de pessoa com deficiéncia, atestando o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Estatistica
Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. A validade do laudo médico nao sera solicitada nos casos de deficiéncias
permanentes;

11.4.4.1. E facultado ao Municipio de Arraial do Cabo exigir das pessoas candidatas, no ato da
convocacgéo, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

11.4.5. Os exames meédicos admissionais serdo realizados pela pessoa candidata em Clinica
Médica definida/credenciada e serdo analisados pela Junta Médica Avaliadora Permanente do
Municipio, em pericia a ser realizada, de carater eliminatério, sendo excluidas do Processo
seletivo as pessoas candidatas que nao apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.

11.4.5.1. Os exames médicos a serem apresentados pelas pessoas candidatas serédo
discriminados em legislacdo proépria, podendo ser solicitados pela Junta Médica Avaliadora
Permanente do Municipio, outros exames complementares, concedendo-se prazo especifico
para entrega.

11.4.5.2. S6 serdo admitidos laudos médicos que contenham, obrigatoriamente, o termo "apto(a)
para o exercicio das atribuigbes do cargo". Nao serao aceitos laudos médicos com declaragdes
genéricas ou que omitam a aptidao expressa para a fungdo correspondente e o cargo especifico
(Agente Comunitario de Salde ou Agente de Combate as Endemias) a que se refere, sob pena
de eliminacao da pessoa candidata.

11.4.5.3. Caso a Junta Médica Avaliadora Permanente ou a Clinica Médica definida/
credenciada pelo Municipio entenda haver necessidade de exames complementares, eles serédo
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solicitados no momento da Avaliagdo Médica, concedendo prazo especifico para entrega.
11.4.5.4. Na hipotese de necessidade dos exames complementares, ficara a pessoa candidata
obrigada a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminada do Processo Seletivo Publico.

11.4.5.5. Todos os exames serdo as expensas das pessoas candidatas (laboratoriais, clinicos e
complementares).

11.4.5.6. As pessoas candidatas convocadas deverao ter disponibilidade de horario integral (manha
e tarde) na data da convocacao, devido apresentagdo da documentacdo e avaliacdo pela junta
médica.

11.5. A pessoa candidata aprovada, em todas as etapas do Processo Seletivo Publico, de acordo
com as caracteristicas de avaliagcdo de cada uma delas, podera solicitar reposicionamento para o
final da lista de classificagdo do cargo para o qual foi aprovada, desde que seja formalizado
mediante abertura de processo administrativo junto a Secretaria de Administracdo de Arraial do
Cabo, dentro do prazo e condi¢cdes estipulados no Edital de Convocagdo que sera publicado no
site www.arraial.ri.gov.br e no Jornal Oficial do Municipio.

11.5.1. A possibilidade de final de fila sera concedida apenas uma vez por pessoa candidata em
carater irrevogavel e irretratavel.

11.5.2. A inclusdo no final de fila sera pela ordem de abertura de processo administrativo junto a
Secretaria de Administracdo de Arraial do Cabo.

11.5.3. Na hipétese de convocagdo conjunta de todas as pessoas candidatas aprovadas em
determinado cargo, ndo sera possivel a concessao de final de fila.

11.6. As pessoas candidatas que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serédo
automaticamente eliminadas do Processo Seletivo Publico em qualquer de suas fases.

11.7. Sera de responsabilidade da pessoa candidata qualquer despesa relacionada ao
deslocamento em todas as fases do processo seletivo.

11.8. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluida do certame a pessoa candidata que:

a) faltar a qualquer uma das fases do processo seletivo;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagcdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do processo seletivo;

c) for surpreendida, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outra pessoa
candidata;

d) for apanhada em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagcédo da prova, sem
prejuizo da deflagragdo do procedimento cabivel;

e) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

f) iniciar as provas antes do horario previsto e da autorizagéao do fiscal de sala;

g) afastar-se da sala, apds o inicio das provas, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) sair da sala com o caderno de prova antes do tempo previsto no subitem 7.2.14.1;

j) desatender ao disposto nos subitens 7.1.6, 7.2.9 e seus subitens, 7.2.10, 7.2.11, 7.2.12, 7.2.14,
7.2.15,7.2.16,7.2.19, 11.11 e 11.12;

k) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

I) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

m) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicagéo das provas;

n) faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as
autoridades presentes ou as demais pessoas candidatas;

o) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Publico;

p) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou impressao digital, salvo nos casos de atendimento
especializado devidamente deferidos que estabelecam disposigdo contraria;

q) nao permitir ser submetido ao detector de metal, salvo nos casos de atendimento especializado
devidamente deferidos que estabelegcam disposigdo contraria;

r) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros produtos
derivados do tabaco, no local de provas;
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s) ndo se dirigir para a sua sala apods o fechamento dos portdes;

t) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o
fechamento dos portdes;

u) prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

v) deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos exigidos neste Edital;

x) deixar de apresentar, no momento da posse, a documentagédo e os exames médicos exigidos
pelo Municipio de Arraial do Cabo.

11.9. O presente Processo Seletivo objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal n2 2.685, de 14 de novembro de 2025.

11.9.1. As pessoas candidatas aprovadas no Processo Seletivo Publico também serdo
submetidas as regras dispostas na legislacdo de pessoal do Municipio de Arraial do Cabo/RJ que
estiver vigorando a época da posse.

11.10. A inscrigdo da pessoa candidata implicara conhecimento do presente Edital, das leis que
dispbem sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracdes, e da
Lei Organica do Municipio de Arraial do Cabo, bem como o compromisso tacito de aceitar as
condi¢gdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas.

11.11. N&o poderédo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste processo seletivo, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais
até o terceiro grau.

11.12. Os membros da Comissao de Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo
nao poderao, em hipétese alguma, concorrer as vagas do certame.

11.13. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.arraial.rj.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissdo de Processo Seletivo Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
processo seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

11.14. A pessoa candidata devera manter atualizado seu endereco eletrénico junto ao IBAM,
enquanto estiver participando do processo seletivo, e ao Municipio de Arraial do Cabo, apds a
divulgagdo do resultado das 12 e 22 etapas da selegdo, sendo de inteira responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo desta informagao.

11.15. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos a pessoa candidata decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia eletrénica devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado da pessoa candidata;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, competente
também para julgar, em decisado irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelas
pessoas candidatas.

11.17. A guarda de toda a documentacéo relativa ao Processo Seletivo Publico seguira a legislacdo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

11.18. As pessoas candidatas terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais
(art.18, da LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacado da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢cdes estabelecidas no Edital;

c) Eliminagado: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apods cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do processo seletivo
objeto deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

11.18.1. Os dados pessoais fornecidos pelas pessoas candidatas serdo tratados pelo IBAM
exclusivamente para fins de organizacdo, execugao e divulgacdo dos resultados do presente
Processo Seletivo Publico, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais (LGPD), observadas as bases legais aplicaveis (arts. 7°, Il e lll, e 11, 1I, “@”)
e os direitos dos titulares previstos no art.18 da referida lei.
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11.19. O Municipio de Arraial do Cabo e o Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal ndo se
responsabilizam pelo conteiudo de cursos, apostilas ou materiais de estudo destinados ao
Processo Seletivo e recomendam que as pessoas candidatas tomem como base de estudo os
conteudos programaticos das provas indicados no item 1.2.7 deste Edital.

11.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante o
Municipio de Arraial do Cabo, a pessoa que nao o fizer até o segundo dia util, apds a publicacdo
do mesmo.

11.20.1. Para fazer jus ao pedido de impugnagdo, a pessoa devera encaminhar, por meio do
endereco eletrénico concurso@ibam.org.br, a fundamentagcdo do pedido nos dois primeiros dias
uteis, apos a publicagao do Edital, colocando no assunto da mensagem Pedido de Impugnacéo —
Arraial do Cabo Edital 001/2026 — Processo Seletivo.

11.21. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Arraial do
Cabo, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.bor e da Prefeitura
https://www.arraial.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Arraial do Cabo.
11.22. A publicidade de todos os atos relativos ao Processo Seletivo Publico sera feita nos sites
do IBAM www.ibam-concursos.org.br e do Municipio de Arraial do Cabo www.arraial.rj.gov.br e no
Mural de Atos do Municipio de Arraial do Cabo.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

% ARRAIAL  PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ  §
44 oocaso PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
== EDITAL N° 01/2026

ANEXO i

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Atencdao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragcdao, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

Declaro para fins de COMPROVAGAO DE RESIDENCIA, nos termos do item 2.8 do
Edital n® 01/2026, do Processo Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo,
Estado do Rio de Janeiro, que mantenho residéncia fixa no endereco abaixo descrito,
desde a data de publicagao do Edital.

Rua/Av. , n° ,

bairro/distrito/localidade ,

no Municipio de Arraial do Cabo, Estado do Rio de Janeiro, CEP

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ H
PROCESSO SELETIVO PUBLICO I
EDITAL N2 01/2026

ANEXO Il

DECLARACAO DE RESIDENCIA
EM NOME DE TERCEIROS

Atencao:

Na ocorréncia de falsidade de declaragdo, serao adotadas medidas legais contra os
infratores inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do processo
seletivo.

Nome do Candidato:

RG n° CPF n°
Cargo: Agente Comunitario de Saude Area:
DECLARACAO

No caso de ndo ser o TITULAR DO COMPROVANTE:

Declaro que

RG N° , reside no enderecgo do qual sou titular do comprovante, sendo

nosso grau de relacionamento de

Declaro ainda estar ciente da natureza criminal que implica a falsidade de declaragido

nos termos do artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Falsidade ideolégica

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagao ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante:

Assinatura do Candidato e CPF

Assinatura do Titular do Comprovante de Residéncia e CPF
(FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO)
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO - EDITAL N° 01/2026

= ey PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ
) DOCARS PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2026 |m
R ANEXOI- FORMULARIOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

PESSOA CANDIDATA COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacodes da pessoa candidata

Nome:

N° de Inscrigao: Cargo:

Numero de Identificagdo Social — NIS:
Somente serdo aceitos comprovantes de inscri¢do realizados em data posterior a publicacao
deste Edital.

Municipio/UF onde esté cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de Identidade (RG):

RG - Data de Expedicao e Orgdo:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Processo
Seletivo Publico do Municipio de Arraial do Cabo - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condigdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de margo de 2022
e no Edital n® 01/2026.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:
- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso publico (boleto bancario);

- Carteira de Identidade (frente e verso);
- CPF;
- Comprovante de Cadastro no CadUnico nos termos constantes do item 6.2 do Edital.

de 2026.

Assinatura
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B e PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO -RJ  *
1) DocARS PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 012026 Im
B T ANEXO |- FORMULARIOS PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

\ DOADOR DE SANGUE |

Eu, , inscricdo ,
portador(a) do CPF n° , inscrito(@) no Processo Seletivo
Publico para o cargo de , da Prefeitura

Municipal de Arraial do Cabo - RJ, solicito isengdo do pagamento do valor de inscricdo, nos

termos Lei Municipal n°® 2.477, de 19 de abril de 2023 e do Edital n°® 01/2026.

Declaro ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no edital que rege
este concurso publico, em especial as normas relacionadas a isengdo do pagamento da

inscrigcao.

Devem acompanhar este requerimento os seguintes documentos:

e comprovante de pré-inscrigdo neste concurso publico (boleto bancario);

e copia da Carteira de Identidade (frente e verso);

e Copia de documento comprovando ter feito, no caso da mulher, pelo menos 02 (duas)
coletas de sangue ao ano e, o homem, ter se submetido a pelo menos 03 (trés) coletas

de sangue ao ano, devendo a carteira de identificagao ter validade anual.

de 2026.

Assinatura
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CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

Assembléia Ordinaria COMTUR Arraial do Cabo - Edital
De Convocacao

Convocamos os membros do Conselho Municipal de Turismo
para a 72 Assembléia Ordinaria de 2026, que serd realizada
de forma virtual no dia 11 de Agosto de 2026 (terca-feira),
com primeira convocacao as 15:00 horas e segunda
convocacao as 15:30 horas.

A assembleia sera realizada por meio de plataforma digital.

Link de acesso a reuniao:
https://teams.live.com/meet/9329095997615?p=R4F68hgUmplio
GR1mJ

Pauta:

1. Atualizacdo sobre a missdo institucional a FIT Argentina;

2. Discussao sobre a proibicdo do mergulho no naufragio
Dona Paula;

3. Atualizagao sobre o Processo Eleitoral Biénio 2026/2028;
4. Assuntos Gerais.
Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Genival Alves Pacheco Junior

Presidente do COMTUR

CONVOCACAO N2 22/2026

Chamamento Publico n? 002/2026 - Credenciamento de
Artistas e Profissionais de Arte e Cultura

A Comissao de Credenciamento de Artistas e Profissionais de
Arte e Cultura do Municipio de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com as disposicdes do
Chamamento Publico n? 002/2026, por solicitacdo da Secretaria
Municipal de Turismo, CONVOCA o(a) artista/proponente
credenciado(a) na categoria Banda Estilo Forré I, BANDA NO HALL,
inscricao CHAM-20260619-AMGNYG, observada a ordem de
classificagdao vigente, para manifestacao de interesse na
realizacdo de apresentacao artistica durante a programacao do
Arraia Cabista 2026 - Praia dos Anjos.

Dados da apresentacdo:

Evento: Arraid Cabista 2026 - Praia do Anjos
Categoria: Banda Estilo Forrd |;

Data da apresentacdo: 21 de agosto de 2026;
Horario da apresentagao: 21h;

Local: Rua do Golfinho - Praia dos Anjos

Duragao e demais condigdes: conforme previsto no Edital de

Credenciamento e seus anexos.

0 convocado deverd manifestar formalmente seu aceite, bem
como apresentar a documentacao eventualmente exigida para a
formalizagao da contratagdo, no prazo e forma estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n2 002/2026.

0 ndo atendimento a presente convocacao, a auséncia de
manifestacao no prazo estabelecido ou a recusa injustificada
implicarad a adocdo das providéncias previstas no edital, inclusive
a convocacao do préximo credenciado da fila correspondente.

Arraial do Cabo/R}, 05 de agosto de 2026.
Comissao de Credenciamento

Chamamento Publico n2 002/2026

CONVOCAGAO N2 23/2026

Chamamento Publico n® 002/2026 - Credenciamento de
Artistas e Profissionais de Arte e Cultura

A Comissao de Credenciamento de Artistas e Profissionais de
Arte e Cultura do Municipio de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com as disposicdes do
Chamamento Publico n? 002/2026, por solicitacdo da Secretaria
Municipal de Turismo, CONVOCA o(a) artista/proponente
credenciado(a) na categoria Banda Estilo Sertanejo |, FABRINE
SCHUYSEN, inscricdo CHAM-20260615-SD4KLO, observada a
ordem de classificacao vigente, para manifestacao de interesse
na realizacdo de apresentacdo artistica durante a programacao
do Arraia Cabista 2026 - Praia dos Anjos.

Dados da apresentacao:

Evento: Arraia Cabista 2026 - Praia do Anjos
Categoria: Banda Estilo Sertanejo I;

Data da apresentagao: 22 de agosto de 2026;
Horério da apresentacao: 21h;

Local: Rua do Golfinho - Praia dos Anjos

Duragao e demais condigdes: conforme previsto no Edital de
Credenciamento e seus anexos.

0 convocado deverd manifestar formalmente seu aceite, bem
como apresentar a documentacao eventualmente exigida para a
formalizacdo da contratacdo, no prazo e forma estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n? 002/2026.

0 ndo atendimento a presente convocacao, a auséncia de
manifestacdo no prazo estabelecido ou a recusa injustificada
implicard a adogdo das providéncias previstas no edital, inclusive
a convocacao do préximo credenciado da fila correspondente.

Arraial do Cabo/R}, 05 de agosto de 2026.

Comissao de Credenciamento
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Chamamento Publico n? 002/2026

CONVOCACAO N@ 24/2026

Chamamento Publico n? 002/2026 - Credenciamento de
Artistas e Profissionais de Arte e Cultura

A Comissao de Credenciamento de Artistas e Profissionais de
Arte e Cultura do Municipio de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicbes e em conformidade com as disposicdes do
Chamamento Publico n? 002/2026, por solicitacdo da Secretaria
Municipal de Turismo, CONVOCA o(a) artista/proponente
credenciado(a) na categoria Cantor Solo Estilo MPB, GABRIEL
FIORITO, inscricao CHAM-20260624-CR6SNN, observada a ordem
de classificagdo vigente, para manifestacao de interesse na
realizacdo de apresentacao artistica durante a programacao do
Arraia Cabista 2026 - Praia dos Anjos.

Dados da apresentacdo:

Evento: Arraia Cabista 2026 - Praia do Anjos
Categoria: Banda Estilo Sertanejo [;

Data da apresentacdo: 23 de agosto de 2026;
Horario da apresentagao: 20h;

Local: Rua do Golfinho - Praia dos Anjos

Duragao e demais condicdes: conforme previsto no Edital de
Credenciamento e seus anexos.

0 convocado deverd manifestar formalmente seu aceite, bem
como apresentar a documentacao eventualmente exigida para a
formalizagao da contratagdo, no prazo e forma estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n2 002/2026.

0 nao atendimento a presente convocacdo, a auséncia de
manifestacao no prazo estabelecido ou a recusa injustificada
implicarad a adocdo das providéncias previstas no edital, inclusive
a convocacao do préximo credenciado da fila correspondente.

Arraial do Cabo/RJ, 05 de agosto de 2026.
Comissao de Credenciamento

Chamamento Publico n2 002/2026

CONVOCACAO N2 25/2026

Chamamento Publico n® 002/2026 - Credenciamento de
Artistas e Profissionais de Arte e Cultura

A Comissao de Credenciamento de Artistas e Profissionais de
Arte e Cultura do Municipio de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes e em conformidade com as disposicdes do
Chamamento Publico n? 002/2026, por solicitacdo da Secretaria
Municipal de Turismo, CONVOCA o(a) artista/proponente
credenciado(a) na categoria Banda Musical Estilo Sertanejo I,
BANDA NO HALL, inscricdo CHAM-20260618-LGC1KC, observada a
ordem de classificacdo vigente, para manifestacao de interesse
na realizacdo de apresentacdo artistica durante a programacao
da Feria do Xaréu.

Dados da apresentacao:

Evento: Feira do Xaréu

Categoria: Banda Estilo Sertanejo [;
Data da apresentagao: 29/08/2026;
Horério da apresentacao: 20h;
Local: Praca da Biblia

Duragao e demais condigdes: conforme previsto no Edital de
Credenciamento e seus anexos.

0 convocado deverd manifestar formalmente seu aceite, bem
como apresentar a documentagao eventualmente exigida para a
formalizacdo da contratacdo, no prazo e forma estabelecidos no
Edital de Chamamento Publico n? 002/2026.

0 ndo atendimento a presente convocacao, a auséncia de
manifestacao no prazo estabelecido ou a recusa injustificada
implicard a adocao das providéncias previstas no edital, inclusive
a convocacao do préximo credenciado da fila correspondente.

Arraial do Cabo/RJ, 05 de agosto de 2026.
Comissao de Credenciamento

Chamamento Publico n? 002/2026

ERRATA DO EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGAGAO -

DISPENSA ELETRONICA N2 010/2026

Didrio Oficial 1729 | 04/08/2026 - PAGINA 14
ONDE SE LE: CONCORRENCIA ELETRONICA

LEIA-SE: DISPENSA ELETRONICA

ERRATA DO TERMO DE CONTRATO N° 92/2026 SEI

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagao de
artista, oriundo do credenciamento n? 002/2026, na categoria
banda samba categoria | para o dia 02 de agosto de 2026 as 21h.

Leia-se:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, I e II)

1.1 O objeto do presente instrumento é a contratagao de
artista, oriundo do credenciamento n? 002/2026, na categoria
banda samba categoria | para o dia 07 de agosto de 2026 as 21h.

Arraial do Cabo, 05 de Agosto de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO DE ARRAIAL DO CABO

Genival Alves Pacheco Junior

CONTRATANTE

Extrato de Termo de Compromisso Ambiental N2 013/2026

Secretaria do Ambiente e Saneamento de Arraial do
Cabo
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Auto de Infracao N2: 010D/2026
Processo N2: ARC- 040123/000308/2026 SEI

Compromissado: Bella Spiaggia Empreendimentos
Imobilidrios LTDA

Compromissario: Secretaria do Ambiente e Saneamento

Objeto: Conversao de Auto de Infragdo aplicado em servigos
de interesse ambiental.

Valor: 10.593,68 (Dez mil, quinhentos e noventa e trés reais
e sessenta e oito centavos)

Conduta: Construir, reformar, ampliar, instalar ou fazer
funcionar estabelecimentos, atividades, obras ou servigos
utilizadores de recursos ambientais, considerados efetiva ou
potencialmente poluidores, sem licenca ou autorizacao dos
6rgaos ambientais competentes, em desacordo com a licenca
obtida ou contrariando as normas legais e regulamentares
pertinentes.

Fundamentacao: Art. 64° do Decreto Municipal n® 1.826/10

Data da Assinatura: 15/07/2026

NOMEAGAO DE FISCAL E GESTOR

NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR
TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000156/2026

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de
Aguiar Canedo - matricula 64334, Assessor IV, inscrita no
CPF sob 0 n2 091.XXX.XXX-82, e em substituicdo, o servidor
Rafael Elias Browne de Miranda - matricula 57.502,
Subsecretario de Turismo, inscrito no CPF sob o n°
130.XXX.XXX-86 para exercerem a funcdo de Gestor do
Processo Administrativo SEI n2 ARC-040115/000156/2026 no
ambito da Secretaria Municipal de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de Acdo em conjunto com o contratado;

¢) Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacao,
ao desempenho de suas atribuices e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) Comunicar a Administracdao sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execugao do contrato,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacdao
documental para manutencao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60 (sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao,
de até 90 (noventa) dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregao; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacao de nova licitacao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,
Carolina de Aguiar Canedo
Assessor IV
Matricula 64334
Rafael E. Browne de Miranda

Subsecretério de Turismo

Matricula 57.502

NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR

NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR
TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000156/2026

Venho por meio deste, designar o servidor, Viviane Dutra
Pereira Pinheiro - Matricula 64.719 Assessor IV, inscrita no
CPF sob o0 n2.: 033.xxx.xxx-90, e em substituicao o servidor Maria
Viana de Mendonca Salles Ribeiro Assessor IV - matricula
56.309, inscrito no CPF sob o n° 142.xxx.xxx-40 para
exercerem a funcao de Fiscais do Processo Administrativo
SEI N2 ARC-040115/000156/2026 no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo.
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No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - Emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao
de prazo para a correcao;

IV - Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagao que demandar decisao ou adogao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam
cumpridas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracao, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentag6es exigidas para o pagamento e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificagao;

VII - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacgdes
necessarias, na elaboracdao do documento comprobatdrio da
avalicao realizada na fiscalizagao do cumprimento de obrigagoes
assumidas pelo contratado;

X - Verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

XI - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,
Viviane Dutra Pereira Pinheiro
Assessor IV
Matricula: 64.719
Maria Viana de Mendonca Salles Ribeiro
Assessor IV

Matricula: 56.309
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NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNAGCAO DE FISCAL DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000163/2026

Venho por meio deste, designar o servidor , Matheus Mendes
Magalhdes matricula 67.228 Assessor VI, inscrito no CPF sob o n2.:
163.xxx.xxx-50, e em substituicdo o servidor Aloan da Silva
Queiroz Assessor V - matricula 61.196, inscrito no CPF sob o n°
142.xxx.xxx-96 para exercerem a fungao de Fiscais do Processo
Administrativo SEI N ARC-040115/000163/2026 no ambito da
Secretaria Municipal de Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislagao:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - Emitir notificagdes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao
de prazo para a corregao;

IV -Informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situagcao que demandar decisao ou adogcao de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do
contrato nas datas estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execugao do contrato para que sejam
cumpridas as condicles estabelecidas, de modo a assegurar o0s
melhores resultados para a administragdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apods o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacao;

VIl - Comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renovacdo tempestiva ou a prorrogacao;

VIII - Participar da atualizagao do relatério de riscos durante a
fase de gestdo do contrato;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avalicao realizada na fiscalizagdao do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;

X - Verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Xl - Examinar a regularidade no recolhimento das
contribuigdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias.

Genival Alves Pacheco Junior
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Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Cientes,

Matheus Mendes Magalhaes
Assessor VI
Matricula: 67.228
Aloan da Silva Queiroz
Assessor V

Matricula: 61.196

NOMEACAO DE FISCAL E GESTOR

TERMO DE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO
PROCESSO SEI N2 ARC-040115/000163/2026

Venho por meio deste, designar a servidora, Carolina de
Aguiar Canedo - matricula 64334, Assessor IV, inscrita no CPF sob
0 n2 091.XXX.XXX-82, e em substituicao, o servidor Rafael Elias
Browne de Miranda - matricula 57.502, Subsecretério de Turismo,
inscrito no CPF sob o n°® 130.XXX.XXX-86, para exercerem a
funcdo de Gestor do Processo Administrativo SElI n?
ARC-040115/000163/2026 no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Gestor, estao
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas em
legislacao:

a) Promover a juntada, no procedimento administrativo, de
todos os documentos contratuais recebidos;

b) Elaborar Plano de Acdo em conjunto com o contratado;

¢) Manter arquivo com dados atualizados do representante da
contratada, contendo documentos pertinentes a sua qualificacdo,
ao desempenho de suas atribuicdes e a forma de contato;

d) Registrar os ajustes acordados com o representante da
contratada, colhendo sua assinatura e promovendo a sua juntada
aos autos;

e) Comunicar a Administracdo sobre o descumprimento, pela
contratada, de quaisquer das obrigacdes passiveis de rescisdo
contratual e/ou aplicacao de penalidades;

f) Manter controle dos nomes dos servidores designados
formalmente pelo ordenador de despesas como responsaveis pelo
acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do contrato;

g) Comunicar a contratada, mediante correspondéncia com
aviso de recebimento, cujas cépias deverdao ser juntadas aos
autos, eventuais irregularidades na execucao do contrato,
estabelecendo prazo para solugao dos problemas apontados;

h) Comunicar a contratada os danos porventura causados por
seus empregados, requerendo as providéncias reparadoras;

i) Oficiar a contratada sobre a necessidade de atualizacao
documental para manutencao das condicdes de habilitacdo ou
atendimento de exigéncias legais supervenientes;

j) Comunicar a Administracdo, por escrito, sobre o término do
contrato, observando o prazo de até 60(sessenta) dias para os
procedimentos relativos a inexigibilidade e dispensa de licitacao,
de até 90 (noventa)dias para os relativos a licitacdo nas
modalidades de Convite e Pregao; e de até 120 (cento e vinte)
dias para os relativos a licitacdo nas modalidades de Tomada de
Precos e Concorréncia, apresentando as justificativas necessarias,
caso se trate da realizacao de nova licitacao, de prorrogagao do
contrato ou de contratacao direta;

k) Comunicar a Administracdo, mediante provocacdo do
requisitante, a necessidade de se realizar acréscimos ou
supressdes no objeto contratado, com vista a economicidade e a
eficiéncia na execucao contratual;

I) Remeter o registro préprio do contrato a autoridade
competente ao término de cada exercicio financeiro, ou por
ocasiao do encerramento do contrato - o que ocorrer primeiro,
para apensamento aos autos respectivos.

Genival Alves Pacheco Junior
Secretario de Turismo
Mat. 62.926
Ciente,
Carolina de Aguiar Canedo
Assessor IV
Matricula 64334
Rafael E. Browne de Miranda
Subsecretério de Turismo

Matricula 57.502

NOMEACAO FISCAL E GESTOR

Venho por meio deste, nomear o servidor FABRICIO
EDUARDO BARRETO ROCHA, Portaria n° 954/2026, CPF n®
081.XXX.XXX-43, para exercer a funcao de GESTOR DE
CONTRATO, a servidora JOICE CASTRO DA SILVA , Matricula n?
7984 , CPF n°® 078.XXX.XXX-58, para exercer a fungao de FISCAL
DE CONTRATO, e o servidora VERONICA LIMA SILVA DIAS,
Matricula n2 61821, CPF n° 107.XXX.XXX-08 para exercer a funcdo
de FISCAL SUBSTITUTO DE CONTRATO, referente ao TERMO
DE CONTRATO n° 88/2026, oriundo do processo Administrativo
SEI-ARC-040108/000094/2026 no ambito da Secretaria Municipal
de Seguranca Publica.

Decreto Municipal n? 4.483/2025

Art.106. Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos
substitutos serdo representantes da administracdo designados
pelo Ordenador de Despesas, para exercer as Func¢des
estabelecidas neste regulamento.

§1°. Os gestores e os fiscais de contratos e os respectivos
substitutos serdo representantes da administracao designados
pelo Ordenador de Despesas, para exercer as fungdes
estabelecidas neste regulamento.

§2°. Na designacdo de que trata o caput, serdo considerados:

I. a compatibilidade com as atribuicdes com as atribuicdes do
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cargo;
Il. a complexidade da fiscalizacao;
11l. o quantitativo de contratos por agente publico; e
IV. a capacidade para o desempenho das atividades.

§3°. A eventual necessidade de desenvolvimento de
competéncia de agentes publicos para fins de fiscalizacdo e de
gestao contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e deverd ser sanada, conforme o caso, previamente a
celebracao do contrato, conforme o disposto no inciso X do §1° do
art.18 da Lei Federal n® 14.133/;2021.

Art. 107. Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

I - Gestor de Contrato: a coordenacao das atividades
relacionadas & fiscalizacao técnica, administrativa e dos atos
preparatérios a instrucao processual e ao encaminhamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a
alteracao, ao reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de
sangoes e a extincao dos contratos, entre outros;

Il. Fiscalizacao técnico-administrativa: o acompanhamento do
contrato com o objetivo de avaliar a execugao do objeto nos
moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, a
qualidade, o tempo e 0 modo da prestacdo ou da execucdo do
objeto estdao compativeis com os indicadores estabelecidos no
edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido
pela administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizacdo
administrativa; bem como o acompanhamento dos aspectos
contratuais quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no
que se refere a revisdes, a reajustes, a repactuacdes e a
providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.
Paragrafo Unico. As atividades de gestdao e de fiscalizacdo dos
contratos deverao ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizacdo ou por agente publico Unico, assegurada a distincao
das atividades. NOTA EXPLICATIVA: além dos critérios
estabelecidos acima, deverdo ser considerados as orientacoes
estabelecidas nos arts. 108 a 111, do referido decreto municipal.

Magda Fraga Martins
Secretaria Municipal de Seguranca Publica

Mat. 64.372

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N2 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 7320/2025

NOTIFICANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE ARRAIAL DO CABO/R], pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ sob o n? 29.991.618/0001-75, com sede
na Rua Antdnio Venceslau da Cunha, n? 191, Macedonia, CEP
28.930-000, Arraial do Cabo/RJ, e-mail:
fmas.adm@arraial.rj.gov.br, neste ato representado por seu
Secretario Municipal.

NOTIFICADO: CASA NOAH - Instituicao de Longa
Permanéncia para Idosos - ILPI - inscrita no CNP) sob o n?
51.293.704/0001-06 com sede na Rua Nossa Senhora de Fatima,
n2 260 - Balneario - S3o Pedro d’Aldeia - R] CEP 28948/768.

Assunto: Solicitacdo de esclarecimentos e apresentacao de

documentos referentes ao acompanhamento do Sr. Severino
Francisco Soares.

I - DOS FATOS E DOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
Trabalho, Renda e Direitos Humanos, no exercicio de suas
atribuicdes legais, especialmente aquelas relacionadas a protecao
social especial de média e alta complexidade, e considerando o
acompanhamento socioassistencial realizado pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS em
relacdo ao Sr. Severino Francisco Soares, atualmente acolhido
nessa Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI;

CONSIDERANDO que a equipe técnica do CREAS elaborou
Sintese Informativa contendo apontamentos relacionados as
condicdes de acolhimento, assisténcia prestada e rotina de
cuidados dispensados ao referido idoso;

CONSIDERANDO o dever da Administracao Publica de
acompanhar e fiscalizar a garantia dos direitos da pessoa idosa,
em observancia aos principios da legalidade, eficiéncia, protecao
integral e dignidade da pessoa humana;

CONSIDERANDO as disposi¢des da Lei n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa), da Politica Nacional de Assisténcia
Social e demais normas aplicaveis,

NOTIFICA essa Instituicao para que, no prazo improrrogavel
de 02 (dois) dias, contados da publicacao desta Notificagao,
para que compareca ha sede desta Secretaria para tomar ciéncia
dos fatos e retirada do relatério da equipe técnica.

Ressalta-se que a presente Notificagao tem por finalidade
subsidiar o acompanhamento socioassistencial desenvolvido por
esta Secretaria, bem como verificar a adocao das medidas
necessarias a garantia dos direitos da pessoa idosa, nos termos
da legislacao vigente, especialmente da Lei n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa Idosa).

Arraial do Cabo/RJ, 04 de agosto de 2026.
Ramon Loureiro Placido
SMDSTRDH 62.662
Chirlem Lima de Andrade

Fiscal do Contrato

NOTIFICACAO ADMINISTRATIVA N2 005/2026

NOTIFICANTE: FUNDO MUNICIPAL DE CIDADANIA,
pessoa juridica de direito puUblico, inscrito no CNPJ n®
34.185.704/0001-06, com sede na Rua José Pinto de Macedo, s/n,
Prainha, Arraial do Cabo/R].

NOTIFICADO: CIRCULO DE TRABALHADORES CRISTAOS
DE ARRAIAL DO CABO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNP) n2 28.907.921/0001-51, com sede na Rua Dom
Manoel, n? 98, Macedonia, Arraial do Cabo/R].

ASSUNTO: Descumprimento do Contrato de Locagdo n?
138/2022 - Ocupacao irregular de dependéncias do imével por
terceiros.

O FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARRAIAL DO
CABO, na qualidade de locatario do imével objeto do Contrato de
Locacdo n® 138/2022, vem NOTIFICAR o CIRCULO DE
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TRABALHADORES CRISTAOS DE ARRAIAL DO CABO em razdo da
continuidade do descumprimento das obrigacdes contratuais
anteriormente apontadas.

Chegou ao conhecimento desta Administracao que duas salas
localizadas no segundo pavimento do imdvel encontram-se
ocupadas por terceiros, funcionando, respectivamente, uma
oficina de musica e um consultério de psicologia, situacdo
incompativel com o contrato celebrado, que assegura ao
Municipio a posse e o uso exclusivo de todo o imével durante a
vigéncia da locacao.

A celebracdo de contratos particulares ou qualquer forma de
cessao, locacao, sublocagdao ou autorizacao de uso sobre
dependéncias do imével locado viola o Contrato n? 138/2022,
afronta os principios da legalidade, moralidade, boa-fé objetiva,
supremacia e indisponibilidade do interesse publico, além de
comprometer a execucao regular do servico publico.

Dessa forma, eventuais contratos firmados pelo Notificado
envolvendo areas abrangidas pelo Contrato de Locacdo n®
138/2022 sdo ineficazes em relacdo ao Municipio, ndo podendo
produzir efeitos que restrinjam o direito de posse e uso exclusivo
da Administracdo Publica.

Diante do exposto, fica o Notificado intimado para que, no
prazo improrrogével de 15 (quinze) dias.

1. Promova a imediata desocupacdao das duas salas
atualmente utilizadas por terceiros;

2. Cesse qualquer utilizagao, cessao ou locacao de
dependéncias do imével durante a vigéncia do Contrato n®
138/2022;

3. Comprove documentalmente a regularizacao da situagao
perante esta Secretaria.

O descumprimento desta notificacdo ensejara a adocao das
medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a aplicacdo
das penalidades previstas no Contrato de Locagdo n® 138/2022,
bem como as medidas necessarias para assegurar a posse
exclusiva do imével pelo Municipio e a responsabilizacdo pelos
prejuizos eventualmente causados a Administracdo Publica.

Este ato administrativo nao afasta a possibilidade de
aplicacao de outras sancdes contratuais cabiveis em razao do
descumprimento.

Sem mais para 0 momento.

Arraial do Cabo/RJ, 28 de julho de 2026.
RAMON LOUREIRO PLACIDO

Secretario de Desenvolvimento Social, Trabalho, Renda e Direitos
Humanos

Port. 025/2025 / Matricula n? 60.210
JOCARLY ALVES JR.
Fiscal do Contrato

Mat. 61.214

TERMO DE DESIGNACAO DE FISCAL DO CONTRATO

Processo Administrativo n2: 1645/2025

Contrato n2: 106/2026

Objeto: Execucdo de obra de contengao em concreto armado
em encosta no morro da Boa Vista, na Travessa Arthur Bernardes

O Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no uso de suas
atribuicdes legais e na qualidade de Ordenador de Despesas, com
fundamento no art. 33, inciso VIlI, do Decreto Municipal n?
4.484/2025,

RESOLVE:

Art. 12, Designar como Fiscal do Contrato o servidor abaixo
descrito:

Nome: Thomaz Vicente Rodrigues de Barros
Cargo: Assessor Il
Matricula: 69.132

Art. 22, Compete ao Fiscal do Contrato exercer a fiscalizagao
técnico-administrativa da execucdo contratual, na forma dos arts.
107 e 109 do Decreto Municipal n® 4.483/2025, de forma
preventiva, rotineira e sistematica, acompanhando o
cumprimento do objeto nos moldes pactuados e aferindo a
compatibilidade da quantidade, qualidade, tempo e modo de
execugao com as condicOes estabelecidas no edital e no contrato,
para fins de pagamento e atendimento ao resultado pretendido
pela Administracao; verificar o cumprimento das obrigacdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias, bem como a manutencao
das condicGes de habilitacdo; registrar ocorréncias no histérico de
gerenciamento, emitir notificacées quando necessarias, realizar o
recebimento provisério do objeto e prestar apoio técnico e
operacional ao Gestor do Contrato, entre outras atribuicdes legais
e regulamentares.

Art. 32, O presente Ato deverd ser publicado no Didrio Oficial
do Municipio, na forma da regulamentacao vigente.

Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.
Pedro Reis Cajueiro de Andrade
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo
Matricula: 67.078
CIENTE,

Thomaz Vicente Rodrigues de Barros
Assessor lll

Matricula: 69.132

TERMO DE DESIGNAGAO DE GESTOR DO CONTRATO

Processo Administrativo n2: 1645/2025
Contrato n2: 106/2026

Objeto: Execucao de obra de contengao em concreto armado
em encosta no morro da Boa Vista, na Travessa Arthur Bernardes

0 Secretario Municipal de Obras e Urbanismo, no uso de suas
atribuicdes legais e na qualidade de Ordenador de Despesas, com
fundamento no art. 33, inciso VII, do Decreto Municipal n¢
4.484/2025,
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RESOLVE:

Art. 12. Designar como Gestor do Contrato o servidor abaixo
descrito:

Nome: Gabriela Cézar Cardoso Oliveira
Cargo: Assessor Il
Matricula: 56.955

Art. 22, Compete ao Gestor do Contrato exercer a gestao
contratual na forma dos arts. 107 e 108 do Decreto Municipal n®
4.483/2025, coordenando, de maneira preventiva, rotineira e
sistemdtica, as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica e
administrativa, acompanhando a execuc¢ao contratual e os
registros de ocorréncias, zelando pela manutencao das condicdes
de habilitacdo do contratado, promovendo os atos preparatérios a
instrugao processual e ao encaminhamento da documentagdo ao
setor competente para formalizacdo de prorrogacdes, alteracdes,
reequilibrios, pagamentos, sancées e extincdo contratual,
atualizando o relatério de riscos e realizando o recebimento

definitivo do objeto, entre outras atribuicoes legais e
regulamentares.

Art. 32, O presente Ato devera ser publicado no Diario Oficial
do Municipio, na forma da regulamentacdo vigente.

Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.
Pedro Reis Cajueiro de Andrade
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo
Matricula: 67.078
CIENTE,

Gabriela Cézar Cardoso Oliveira
Assessor Il

Matricula: 56.955

Extratos

EXTRATO DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

N2 007/2026

DISPENSA DE LICITACAO
1. DO RECONHECIMENTO DA DISPENSA DE LICITACAO

1.1. O Municipio de Arraial do Cabo, através da Secretaria
Municipal de Turismo, RECONHECE a situacao de DISPENSA DE
LICITACAO N2 007/2026, fundamentada no art. 75, inciso XV, da
Lei Federal 14133/2021.

1.1.1. Do Objeto: Contratacdo de instituicao especializada
na prestacdo de servicos de capacitacao técnica e pratica
presencial destinada aos servidores da Prefeitura Municipal de
Arraial do Cabo que atuam direta ou indiretamente na
organizagao e execucao de eventos institucionais, abrangendo
atividades relacionadas a montagem de coffee breaks, coquetéis
institucionais, organizagdo de ambientes, apoio cerimonial, boas
praticas de higienizacdo, manipulacdo e apresentacao de
alimentos, atendimento ao publico e suporte operacional em
eventos oficiais, conforme especificacdes técnicas, quantitativos e
justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar.

1.1.2. Contratada: SERVICO DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - SENAC - 03.672.347/0001-79.

1.1.3. Valor global. O valor total da contratacao é de R$
94.309,73 (noventa e quatro mil, trezentos e nove reais e setenta
e trés centavos).

1.2. A contratacdo serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na situacdo de
DISPENSA de Licitacao, com amparo na legislacao supracitada.

2. DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATAGAO DIRETA

2.1. Diante dos dados expostos e da documentacao
apresentada, o Secretario Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretéario, AUTORIZA a situacao de DISPENSA DE LICITACAO,
fundamentada art. 75, inciso XV, da Lei Federal 14133/2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste Ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizacao da contratacao acima.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Genival Alves Pacheco Junior
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EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 001/2026
PROCESSO N°: 1599/2024

Pelo presente instrumento, com base na Lei n.° 14133/2021, adjudico e homologo o Processo Licitatorio,
modalidade PREGAO ELETRONICO N° 001/2026, critério de julgamento MENOR VALOR POR ITEM, em favor de:

DESCRIGCAO DO OBJETO EMPRESA
APITO PLASTICO CONTEM CORDAO PARA
FACILITAR O TRANSPORTE DECIBEIS: 115 MAIS ESPORTE COMERCIO DE R$ 745,00
MATERIAL: APITO PLASTICO COM BICO ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - '
REVESTIDO DE SILICONE. 47.484.691/0001-00
ARO DE BASQUETE ARO EM FERRO MACIGO
COM MEDIDAS OFICIAIS. MEDIDA DO ARO: @ GG R g et 2 o RS
80 570,00
46CM.
KIT DE ARGOLAS PLASTICAS PARA AGILIDADE
MATERIAL -PLASTICO QUANTIDADE 12 SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
UNIDADES EM CADA KIT; DIMENSOES 35CM DE - 35.866.290/0001-35 14.585,80
DIAMETRO; PESO 750G
ARCO BAMBOLE: EM PLASTICO PVC, DE ALTA
RESISTENCIA, MEDINDO APROXIMADAMENTE KINGS MORAES COMERCIO LTDA - R$
63CM DE DIAMETRO. CORES VARIADAS. 62.491.913/0001-05 6.592,00
MODELO: BAMBOLE.
BASTAO EM MADEIRA MEDIO PARA
FISIOTERAPIA NEUROLOGICA E REABILITACAO
ORTOPEDICA, COM ACABAMENTO EM PVC,
MEDINDO APROXIMADAMENTE 1,30 M DE r:,:_lsGEos: ::: g;roly;:glg:E R$ 3.824,00
COMPRIMENTO, ENCAPADO E REVESTIDO 47.484.691/0001-00
COM MATERIAL TERMO RETRATIL E U
POSSUINDO PONTEIRAS ARREDONDADAS.
FLUTUADOR PARA PISCINAS PRODUZIDO EM
POLIETILENO EXPANDIDO, E LEVE, NAO FURA | 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
E NAO AFUNDA, INODORO E ATOXICO, NAO LTDA - 57.629.855/0001-01 4.547,40
ESQUENTA SE EXPOSTO AO SOL
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BOLA DE RUGBY OFICIAL, CONFECCIONADA
EM LAMINADO EXTERNO DE BORRACHA, COM

4 GOMOS COSTURADOS A MAQUINA, COM
7 CAMARA DE AR DE BORRACHA BUTILICA E MAIS ESPORTE COMERCIO DE R$ 1.860,00
ESTRUTURAS DE ANEIS, MIOLO DE BORRACHA ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - !
REMOVIVEL, PESO ENTRE 410-460G E 47.484.691/0001-00
CIRCUNFERENCIA ENTRE 58-62 CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO
BOLA DE BASQUETE, CONFECCIONADA EM
LAMINADO EXTERNO DE MICROFIBRA, COM
ACABAMENTO ANTI DESLIZANTE NO
LAMINADO, CAMARA FEITA COM BORRACHA | 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 20.197,75

8 BUTILICA, FORRO COM ENROLAMENTO DE
FIOS SINTETICOS NA CAMARA DE AR, PESO
ENTRE 510-567G E CIRCUNFERENCIA ENTRE
72-74CM. CERTIFICADA PELO INMETRO

BOLA DE INICIACAO TAMANHO 12, FEITA EM
BORRACHA NATURAL VULCANIZADA. PESO
9 ENTRE 250-270G E CIRCUNFERENCIA ENTRE 57 100 ETLI_?I;J:ng z:SL;:QSD/g:Oﬁ z:’ORTS 4522 65
- 59CM. PRODUZIDA NO BRASIL. CERTIFICADA - : ) !
PELO INMETRO.
R$

BOLA DE INICIACAO TAMANHO 14, FEITA EM
BORRACHA NATURAL VULCANIZADA. PESO
10 ENTRE 350-370G, CIRCUNFERENCIA ENTRE 65 -

67CM. PRODUZIDA NO BRASIL. CERTIFICADA
PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS
LTDA - 57.629.855/0001-01 9.726,50

BOLA DE FUTSAL OFICIAL, CONFECCIONADA

EM LAMINADO EXTERNO DE PU 100%, 10 A12
GOMOS, COM DUPLA COLAGEM ENTRE OS
n GOMOS, COM CAMARA DE AR FEITA ATRAVES gCO ET:_?::T‘:i ::;ggst;gosoﬁj:ORTS

DE BORRACHA BUTILICA, PESO ENTRE 410- . :
430G E CIRCUNFERENCIA ENTRE 61-64CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO

R$
12.437,85
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BOLA DE FUTSAL OFICIAL, CONFECCIONADA
EM LAMINADO EXTERNO DE PU, DE 8 A10
GOMOS, COM CAMARA DE AR FEITA ATRAVES | 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
DE BORRACHA BUTILICA, PESO ENTRE 350- LTDA - 57.629.855/0001-01 18.615,00
380G E CIRCUNFERENCIA ENTRE 55-58CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO

BOLA DE HANDEBOL OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, COM 32 GOMOS COSTURADOS A
13 MAO, COM CAMARA DE AR FEITA ATRAVES DE
BORRACHA BUTILICA, PESO ENTRE 325-375G E
CIRCUNFERENCIA ENTRE 54-56CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 3.568,50

BOLA DE HANDEBOL OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, COM 32 GOMOS COSTURADOS A
14 MAO, COM CAMARA DE AR FEITA ATRAVES DE
BORRACHA BUTILICA, PESO ENTRE 425-475G E
CIRCUNFERENCIA ENTRE 58-60CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 3.562,00

BOLA DE HANDEBOL OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, COM 32 GOMOS COSTURADOS A
15 MAO, COM CAMARA DE AR FEITA ATRAVES DE
BORRACHA BUTILICA, PESO ENTRE 290-330G E
CIRCUNFERENCIA ENTRE 50-52CM.
CERTIFICADA PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 18.705,00

7
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BOLA DE TENIS DE MESA COM 6 UNIDADES
POSSUI RESISTENCIA, DURABILIDADE E
QUALIDADE SEGUINDO AS ESPECIFICACOES
TECNICAS DAS FEDERAGOES E

16 CONFEDERAGOES DE TENIS DE MESA.
COMPOSICAO: PLASTICO COR: LARANIA OU
BRANCA PESO APROXIMADO: 3G DIAMETRO:
40MM. APROVADA PELA FEDERAGAO
INTERNACIONAL DE TENIS DE MESA (ITTF).

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 8.446,00

BOLA DE VOLEI DE QUADRA OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
MICROFIBRA, DE 18 A 20 GOMOS

17 TERMOSSOLDADOS, COM CAMARA DE AR
FEITA ATRAVES DE BORRACHA BUTILICA,
PESO ENTRE 260-280G E CIRCUNFERENCIA
ENTRE 65-67CM. CERTIFICADA PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 20.160,80

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, DE 6 A10 GOMOS

TERMOSSOLDADOS, COM DUPLA COLAGEM 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
ENTRE OS GOMOS, COM CAMARA DE AR FEITA LTDA - 57.629.855/0001-01 4.499,55
ATRAVES DE BORRACHA BUTILICA, PESO
ENTRE 420-450G E CIRCUNFERENCIA ENTRE
68-70CM. CERTIFICADA PELO INMETRO

18

BOLA DE FUTEBOL DE CAMPO OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, DE 6 A 14 GOMOS
TERMOSSOLDADOS, COM DUPLA COLAGEM 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
ENTRE OS GOMOS, COM CAMARA DE AR FEITA LTDA - 57.629.855/0001-01 7.371,80
ATRAVES DE BORRACHA BUTILICA. PESO 350 A
390 GRAMAS E CIRCUNFERENCIA DE 64 A 66
CM. CERTIFICADA PELO INMETRO

19
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BOLA DE FUTEBOL DE SOCIETY OFICIAL,
CONFECCIONADA EM LAMINADO EXTERNO DE
PU 100%, DE 10 A 14 GOMOS
TERMOSSOLDADOS, COM DUPLA COLAGEM
ENTRE OS GOMOS, COM CAMARA DE AR FEITA
ATRAVES DE BORRACHA BUTILICA, PESO
ENTRE 420-450G E CIRCUNFERENCIA ENTRE
66-69CM. CERTIFICADA PELO INMETRO

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS
LTDA - 57.629.855/0001-01

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

R$
1.790,10

21

BOLA DE FUTEVOLEI, CONFECCIONADA EM
LAMINADO EXTERNO DE PU, DE 30 A 32
GOMOS FUSIONADOS, COM DUPLA COLAGEM
ENTRE OS GOMOS,, COM CAMARA DE AR
FEITA ATRAVES DE BORRACHA BUTILICA,
PESO ENTRE 390-450G E CIRCUNFERENCIA
ENTRE 68-70CM. CERTIFICADA PELO INMETRO.

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS
LTDA - 57.629.855/0001-01

R$
22.862,70

22

BOLA PARA EXERCICIOS, GYNASTIC BALL, @ 55
CM: BOLA P/ EXERCICIOS DE PILATES,
FISIOTERAPIA, FITNESS, PSICOLOGIA E HOME
CARE. PRODUTO VINILICO, ATOXICO, COM
CAPACIDADE PARA SUPORTAR ATE 200 KGS.
COR AMARELA

ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001-
80

R$
1.974,00

23

BOLSA PARA CARREGAMENTO DE MATERIAIS
BOLSA PARA FARDAMENTO CARREGA
GRANDE QUANTIDADE DE MATERIAIS DE
TREINO EM GERAL MATERIAL EM NYLON ALCA
COMPLEMENTAR ZIPER MEDIDAS 64CM
ALTURA 20CM ESPESSURA 50CM LARGURA.

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS
LTDA - 57.629.855/0001-01

R$
433675

24

BOMBA DE AR; TECNOLOGIA DUPLA AGAO
(INFLA NOS DOIS SENTIDOS); COM
MANGUEIRA E CALIBRADOR EMBUTIDOS; 2
AGULHA PARA BOLAS

MAIS ESPORTE COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA -
47.484.691/0001-00

R$ 846,00
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CALIBRADOR DIGITAL, UTILIZACAO EM
DIVERSOS TIPOS DE BOLAS VISOR PARA

25 PRECISAO TOTAL NAS MEDICOES UTILIZADO SOLLAR Cg;daEsRscll,goE/osoE;V:’I'gOS LIDA 1 2;$50
PARA MANTER. AS BOLAS EM SUA PRESSAO E - - o
PESO IDEAL

CAMA ELASTICA INDIVIDUAL,
CONFECCIONADA EM TUBO EM ACO 1010/1020
PINTADO EM EPOXI, PERNAS REMOVIVEIS QUE

SE ENCAIXAM E TRAVAM ATRAVES DE PINOS
DE FIXAGAO NA PARTE INFERIOR DO ARCO O
QUE FACILITA O TRANSPORTE E
ARMAZENAGEM, SISTEMA DE TRAGAO:
MINIMO 32 MOLAS DE ACO, SAPATAS EM PVC,
COR PRETA, ANTIDERRAPANTE, TELA-SANET

26 PRETA, COSTURADA COM LINHA DE NYLON E | 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
ALCAS DE FITA MILITAR DE 50 MM, NA PARTE LTDA - 57.629.855/0001-01 32.693,85
SUPERIOR CONTORNANDO TODA A TELA.
PROTEGAO OU SAIA, CONFECCIONADA EM
NAPA CICAP PRETA, COM SISTEMA DE
FIXAGCAO POR ELASTICOS EMBUTIDOS NAS
BORDAS SUPERIOR E INFERIOR. COR DE
PINTURA E TELA PRETA: PRETO. SUPORTA
PESO DE ATE 150 KG. DIMENSOES
APROXIMADAS (DIAMETRO X ALTURA): 960 X
200 MM. PESO APROXIMADO: 8,20 KG
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CARRINHO DE BOLAS DOBRAVEL
UTILIZADO EM ESPORTES DE QUADRA.
- ESTRUTURA DOBRAVEL E RETRATIL EM
ALUMINIO.

- DIMENSOES MONTADO: 45X45X97CM.
- PESO APROXIMADO: 4KG.

- BOLSA EM NYLON. ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$
CAPACIDADE BOLAS 80 3.915,00
- BOLA DE BASQUETE: 11 BOLAS
- BOLA DE FUTEBOL CAMPO: 19 BOLAS
- BOLA DE VOLEIBOL: 23 BOLAS
- BOLA DE HANDEBOL: 28 BOLAS
- BOLA DE FUTSAL: 30 BOLAS. UTILIZADO EM
ESPORTES DE QUADRA.

27

CHUTEIRA FUTSAL. COR PRETA, COM
DETALHES E FECHAMENTO POR AMARRACAO
DE CADARCO CABEDAL: EM MATERIAL
SINTETICO MACIO E LEVE QUE PROPORCIONA

28 CONFORTO E DURABILIDADE; FORRO: EM
MATERIAL TEXTIL; PALMILHA: MACIA EM EVA
MOLDADO; SOLADO: DE BORRACHA
PROPORCIONA MAIOR ADERENCIA E TRAGAO
DURANTE AS PARTIDAS DE FUTSAL.

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 81.754,80

COLCHONETE CONFECCIOANDO EM ESPUMA
AG 65, REVESTIMENTO EMBORRACHADO,
MEDINDO 1,00M COMPRIMENTO X 0,60M DE SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
LARGURA X 0,05M DE ESPESSURA. - 35.866.290/0001-35 51.902,50
CERTIFICADO DE CONFORMIDADE COM ABNT
NBR 13579-1:2011; ABNT NBR 13579-2:2011

29

7
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COLETE ESPORTIVO DE IDENTIFICACAO
CONFECCIONADO EM TECIDO 100%
POLIESTER (FIO 72/72 TEXTURIZADO, MALHA
DUPLA, DIAMETRO 28, FINURA 34, SOLIDES DE
COR A FRICCAO DE 4 A 5, GRAU DE
FORMAGCAO DE PILLING ATE 7.000 CICLOS
GRAUS 4 A 5), GRAMATURA DO TECIDO:
30 APROXIMADAMENTE 80 QRAMAS/MZ (MAIS QU 100 ET:_?::TAsiZzAnggsoloojoﬁ_z?ost 24 6RO$5 50
MENOS 5%). COM ELASTICO LATERAL . "
RECOBERTO, PARA AJUSTE NO CORPO.
MEDIDAS APROXIMADAS: 65 CM DE ALTURA X
45 CM DE ALTURA, NAS CORES: VERDE
(PANTONE: 156340), AZUL (PANTONE: 193952),
AMARELO 9PANTONE: 120643), LARANJA
(PANTONE: 151157) - JOGO COM 12 UNIDADES.

PRATO DEMARCATORIO PARA TREINAMENTO,
31 COM 4,5CM DE ALTURA E 20CM DE DIAMETRO, Lo ET:_?I;’:T‘:i :ZAnggsli;gosoﬁj:ORTS 3 'ISS$OO
EM PVC FLEXIVEL : : o

CONE DE POLIETILENO BASE QUADRADA.

CONE DE SINALIZAGCAO, FLEXIVEL: ALTURA DE

50 CM E BASE QUADRADA DE 13,5. COR:

LARANJA. CONE DE SEGURANQA(PROJ ETADO 100 ET:?:AETgi_g:;z:;ooosoﬁ.z:’oRTS R$
ESPECIALMENTE PARA A PRATICA DE

ESPORTES POR SEREM FLEXIVEIS E NAO
OFERECEM RISCO DE ACIDENTE.

32

11.646,72

CONE PARA TREINAMENTO EM PVC, PARA
MARCAGAO, TREINAMENTO DE CIRCUITO,
FUNCIONAL, AGILIDADE, E ESPORTES EM
GERAL. ELE E PRODUZIDO COM PLASTICO E
SUAS CORES VIBRANTE - TAMAN HO:(2O CM DE MAIS ESPORTE COMERCIO DE
33 ALTURA - MATERIAL: PVC FLEXIVEL ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - R$ 6.011,70
FACILITANDO A VISIBILIDADE, QARANTIN DO A /0001-00
MELHORIA DA COORDENACAO MOTORA. SZ40L601
CONE ADEQUADO PARA A DEMARCACAO DE
AREAS, CIRCUITOS E TREINAMENTOS
ESPORTIVOS.
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CONJUNTO DE OBSTACULOS DE PVC COM 4
CONES - LARGURA: 100 CM. ALTURA
AJUSTAVEL ATE 38 CM. IDEAL PARA VARIAS
MODALIDADES DE TREINAMENTO FiSICO,
INCLUINDO AGILIDADE, PLIOMETRIA ETC. 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
FABRICADO DE MATERIAL PLASTICO DE ALTA LTDA - 57.629.855/0001-01 5.622,00
RESISTENCIA. AJUSTE DE ALTURA ATRAVES DE
VARIOS PONTOS DE ENCAIXE NOS CONES (ATE
38 CM DE ALTURA). INCLUI 4 CONES DE 38 CM
DE CORES SORTIDAS E 2 BASTOES DE 100 CM).

34

CORDA DE PULAR DE 2M: CONFECCIONADA

EM NYLON COM CABO EM MADEIRA. ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$
DIMENSOES APROXIMADAS: C 2M X 80 9.107,00
ESPESSURA 8MM

35

CRONOMETRO DIGITAL. CRONOMETRO
DESENVOLVIDO PARA TODOS OS ESPORTES. O
PRODUTO POSSUI AS SEGUINTES FUNGOES: KINGS MORAES COMERCIO LTDA - R$

RELOGIO, CALENDARIO, CRONOMETRO E 62.491.913/0001-05 1.672,40
ALARME. CARACTERISTICAS TAMANHO: UNICO
GENERO: UNISEX INDICADO PARA: ESPORTE.

36

ESCADA DE TREINAMENTO COM 4 MTS DE
COMPRIMENTO, FITA DE NYLON E HASTES DE
37 PVC, CONTENDO 9 DEGRAUS. ACOMPANHADA SRSl EEL SIS R$ 3.630,00

DE BOLSA PARA TRANSPORTAR O ARTIG;.Z;SI.:iF;(;:Q/ZIOVOC‘:So;TDA :
EQUIPAMENTO. . "
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FAIXA ELASTICA INDICADA PARA
REABILITACAO DE LESOES, PREVENCAO DE
REINCIDIVAS NAS LESOES, USO POS
CIRURGICO, TREINAMENTO ESPORTIVO,
FITNESS E CONDICIONAMENTO CORPORAL.
COM SISTEMA DE RESISTENCIA PROGRESSIVA.
O PRODUTO DEVERA SER CONFECCIONADO
EM BORRACHA E APRESENTAR NIVEL DE
ELASTICIDADE MEDIA FORTE, NA COR AZUL.

MAIS ESPORTE COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA -
47.484.691/0001-00

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

R$ 260,00

39

HALTER EMBORRACHADO, POSSUINDO
CAMADA IMPERMEAVEL REVESTIDA EM VINIL
PVC, RESISTENTE A OXIDACAO E IMPACTO,
LAVAVEL. O PRODUTO DEVERA PESAR 1KG.

KINGS MORAES COMERCIO LTDA -
62.491.913/0001-05

R$
2.600,00

40

JOGO UNO, COMPOSTO POR 108 CARTAS.
DIMENSOES EMBALAGEM DO PRODUTO -
(AXLXP) 14,5 X2 X 9,4 CM

MAIS ESPORTE COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA -
47.484.691/0001-00

R$
1.348,50

41

JOGO DE DAMAS, TABULEIRO ESTOJO
SERIGRAFADO 50 X 50 CM, 24 PECAS DE
MADEIRA, COM 30MM DE DIAMETRO.
EMBALAGEM PLASTICA, DESENVOLVE
HABILIDADES COMO RACIOCINIO LOGICO,
CONCENTRAGAO HABILIDADE, ESTRATEGICA

KINGS MORAES COMERCIO LTDA -
62.491.913/0001-05

R$
3.720,00

42

JOGO DE FRESCOBOL, PAR DE RAQUETES
COM APROXIMADAMENTE 40CM, DE MADEIRA
MACICA, COM GRIP (PARTE DO CABO
COBERTO DE BORRACHA) E 1BOLINHA DE
FRESCOBOL DE BORRACHA. DIMENSOES DA
RAQUETE: 4CM DE LARGURA NA PONTA CABO
X 20,5CM DE LARGURA NA CABECA DA
RAQUETE X 43,5CM DE PROFUNDIDADE X 2CM
DE ESPESSURA.

MAIS ESPORTE COMERCIO DE
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA -
47.484.691/0001-00

R$
6.134,40

Pagina 54 de 7




—
- ~

PREFEITURA DE

5.0 ARRAIAL i
B} DOCABG  th i o an

Diario Oficial 1731 | 05/08/2026

KIT CARTAO ARBITRO DUAS CORES, CARTAO
AMARELO E VERMELHO MATERIAL EM PVC ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$

POSSIVEL MARCAR NUMERO DE GOLS E 80 283,20

NUMEROS DOS JOGADORES.

KIT TENIS DE MESA CONTENDO - 02 (DUAS)
RAQUETES, 03 (TRES) BOLAS E 02 (DOIS)
SUPORTES EM FERRO OU AGO - COM SISTEMA
DE FIXAGAO POR ROSCA,; 01 (UMA) REGUA
PARA MEDIDA DA ALTURA DA REDE; O1 (UMA)
REDE CONFECCIONADA EM NYLON OU

ALGODAO NA COR AZUL COM FAIXAS ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$
BRANCAS; 01 (UM) ESTICADOR DE REDE. A 80 7.482]5
ALTURA E A TENSAO DA REDE DEVEM SER

REGULAVEIS. OBS.: O MATERIAL DEVERA
SEGUIR AS MEDIDAS OFICIAIS DA ITTF, OU
SEJA, DEVERA SER COMPATIVEL COM A MESA
OFICIAL (C X L X A: 2,75 M X 1,53 M X 76CM). A
ALTURA DA REDE DEVERA ATINGIR 15,25 CM.

44

KIT BADMINTON - KIT BADMINTON COM 2
RAQUETES E 3 PETECAS DE NYLON, 2 (DUAS)
RESISTENTES RAQUETES DE ACO, 3 (TRES)
PETECAS DE NYLON, MATERIAL LEVE E
RESISTENTE) E UMA BOLSA DE
45 TRANSPARENCIA FRONTAL PARA
ARMAZENAMENTO. COMPOSICAO DAS
RAQUETES: ACO COR: PRETO E LARANIA, PESO
APROXIMADO DA RAQUETE: 115G
DIMENSOES APROXIMADAS DA RAQUETE: 66 X
20 X3 CM.

MAIS ESPORTE COMERCIO DE R$
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - 1.760,00
47.484.691/0001-00
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KIT UNIFORME FUTEBOL DE CAMPO,
CONFECCIONADAS EM MALHA 100%
POLIESTER, TECIDO LISO OPACO, GOLA
OLIMPICA PRESPONTADA COM BARATA
INTERNA, E NAS MANGAS PUNHO DE 1,5CM,
COM NUMERAGCAO, E APLICAGAO DE LOGOS
EM PROCESSO AUTOMATICO DE TINTA, QUE
SERAO FORNECIDAS POSTERIORMENTE,
CONTENDO:20 CAMISETAS MANGA CURTA
COM CALGAO EM 100% POLIESTER, ELASTICO E

CORDAO NA CINTURA.20 PARES DE MEIAO SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
CONFECCIONADO DE 40 A45% POLIESTER, DE - 35.866.290/0001-35 34.689,00
35 A 40% ALGODAO, DE 15 A 20% POLIAMIDA E
DE 2 A7% ELASTODIENO, SOLA ACOLCHOADA,

PUNHO ELASTICO; TAMANHO: 39 A 43. A
EMPRESA DEVERA APRESENTAR LAUDO
TECNICO LABORATORIAL DO TECIDO ATRAVES
DE LABORATORIO CREDENCIADO PELO
INMETRO. MODALIDADES: MASCULINO E
FEMININO. ARTE A SER DEFINIDA NO
MOMENTO DA CONTRATAGAO. GRAMATURA
ENTRE 120 A140G.

46

KIMONO PARA JUDO / JIU-JITSU ADULTO
KIMONO AZUL ADULTO PARA PRATICA DE JIU-
JITSU. TECIDO TIPO BRIM NOS TAMANHOS AO

AO A4. PRODUTO DE ACORDO COM A SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
CONFEDERAGAO BRASILEIRA, INTERNATIONAL - 35.866.290/0001-35 200.018,60
BRAZILIAN JIU-JITSU FEDERATION E
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE JIU-JITSU
ESPORTIVO.

47
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KIMONO PARA JUDO /JIU-JITSU INFANTIL
KIMONO AZUL INFANTIL PARA PRATICA DE
JUuDO /JIU-JITSU. TECIDO TIPO BRIM NOS
48 TAMANHOS MO AO M3, PRODUTO DE ACORDO | SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
COM A CON FEDERACAO BRASILEIRA, - 35.866.290/0001-35 178.382,70
INTERNATIONAL BRAZILIAN JIU-JITSU
FEDERATION E CONFEDERACAO BRASILEIRA
DE JIU-JITSU ESPORTIVO.
LUVA BANDAGEM ELASTICA RAPIDA ATADURA
MUAY THAI PRODUTO CONFECCIONADO EM
TECIDO QUE ABSORVE O SUOR DAS MAOS. MAIS ESPORTE COMERCIO DE RS
49 POSSUI ENCHIMENTO QUE AMORTECE OS ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 95700
IMPACTOS NAS ARTICU LACOES, DEDOS E 47.484.691/0001-00 '
PUNHOS.TAMANHO ELASTICO PUNHOS: 90CM. - -
FECHAMENTO EM VELCRO
o | VEMTAROUROAS ORI on emaueTas cateanosesporrs | ns
SUBLIMADA EM AMIZALACK. LTDA - 57.629.855/0001-01 1.343,50
MEDALHA PRATEADA EM FUNDICAO 7 CM
¢ 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
51 COM FITA PERSONALIZADA DE 25MM LTDA - 57.629.855/0001-01 1.59815
SUBLIMADA EM AMIZALACK. - - ) '
MEDALHA BRONZE EM FUNDICAO 7 CM COM
52 FITA PERSONALIZADA DE 25MM SUBLIMADA Jo0 ET:_?::TAsi (S:ZASLE;ASOO:O?-?”PORTS 1 5';?; 5
EM AMIZALACK. - - : '
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MESA PARA TENIS DE MESA PROFISSIONAL
MESA PARA TENIS DE MESA PROFISSIONAL
COM MEDIDAS OFICIAIS. TAMPO DE MDF COM
25 MM DE ESPESSURA, ACABAMENTO COM
MASSA E PRIMER AZUL COM LINHAS
DEMARCATORIAS BRANCAS, BORDAS
53 LATERAIS, CONFECCIONADOS EM MDF. A 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
SUPERFICIE DA MESA DEVERA SER DE COR LTDA - 57.629.855/0001-01 42.369,00
AZUL, SEM BRILHO E QUE CONTRASTE COM A
COR DAS BOLAS. PES EM TUBOS DE AGO COM
INCLINACAO QUE PERMITA A MOVIMENTAGAO
ATRAVES DO SISTEMA DE RODIZIOS,
ESTRUTURA COM PINTURA ELETROSTATICA.
MEDIDAS: 2,740 X 1,525 X0, 760M (C X L X A)

MESA DE PEBOLIM (TOTO) - ESTRUTURA EM
MADEIRA MACICA COM APLICACAO DE
VERNIZ TINGIDO;- DESIGN MODERNO EM
FORMA DE CAIXA DUPLA;- BONECOS EM
POLIPROPILENO ( PP - PLASTICO );-

54 CONTADOR DE PONTOS;- VAROES EMBUTIDOS SOLLAR (.:g::::;g:/::;\.l;:os LTDA 27 7%% 00

(QUE PROPORCIONAM MAIOR SEGURANCA );- : !
GIRO DE 360° DOS GOLEIROS;- PES COM
SAPATA PLASTICA;- ACOMPANHA DUAS

BOLAS. MEDIDAS DAMESA: CX L XA - (1,363 X

0,79 X0,92) M.

MINI TRAVE DE GOL, TRAVES COM REDE, EM

TUBO DE ACO CARBONO 2" COM PINTURA

55 EPOXI NA COR BRANCA, FACIL MONTAGEM E 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$ 11.000,00

DESMONTAGEM, REDE DE SEDA COM MALHA LTDA - 57.629.855/0001-01 ’ !

DE 5CM, MEDIDAS; LARGURA 90CM X ALTURA
60CM X COMPRIMENTO 40 CM

PETECA COM BASE DE EVA. MEDIDAS DE 5 A

56 52 CM E ALTURA TOTAL DE 20 CM INCLUINDO | 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
AS PENAS. PESO: 40 A 42 GRAMAS. PENAS LTDA - 57.629.855/0001-01 2.414,40
COLORIDAS,
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PETECA BADMINTON, 6 UNIDADES DE
PETECAS PARA USO DESPREOCUPADO DE
ESCASSEZ, AUXILIO NA TONIFICACAO DE
MUSCULOS, APRIMORAMENTO DO REFLEXO,
57 FOCO E CONCENTRAGAO, MAIOR RESISTENCIA
MUSCULAR, COMBATE O SEDENTARISMO,
COR: AMARELA, PESO APROXIMADO: 6 G,
DIMENSOES APROXIMADAS: 6,5 X 6,5 X 8,5 CM
TUBO COM 6 UNIDADES.

MAIS ESPORTE COMERCIO DE R$
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - 469,80
47.484.691/0001-00

POSTE OFICIAL DE VOLEI PADRAO POSTE DE
VOLEI OFICIAL EM TUBO DE 3 E CHAPA 14
ALTURA FIXA DE 2,55 MTS APROXIMADO

58 ACOMPANHA BUCHA PARA FIXAGAO E
CREMALHEIRA EM FERRO FUNDIDO PINTURA
EM ESMALTE SINTETICO NA COR AZUL OU
BRANCO. CONTEM O PAR;

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 7.692,00

PRANCHETA TATICA MAGNETICA BASQUETE
IDEAL PARA TECNICOS, INSTRUEM OS ATLETAS
COM TATICAS DE JOGO. TAMANHO: 36CM

ALTURA E 23 CM DE LARGURA. 5 JOGADORES | ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$
NUMERADOS AZUIS E 5 JOGADORES 80 780,00
VERMELHOS NUMERADOS. 1 BOLA
MAGNETICA BRANCA 1 CANETAO (PINCEL
ATOMICO) E VELCRO.

59

PRANCHETA TATICA MAGNETICA FUTEBOL DE
CAMPO PRANCHETA MAGNETICA TATICA
FUTEBOL IDEAL PARA TECNICOS, INSTRUEM
OS ATLETAS COM TATICAS DE JOGO.

60 TAMANHO: 36CM ALTURA E 23 CM DE
LARGURA. 11 JOCGADORES NUMERADOS AZUIS
E 11 JOGADORES VERMELHOS NUMERADOS. 1
BOLA MAGNETICA BRANCA 1 CANETAO
(PINCEL ATOMICO) E VELCRO.

KINGS MORAES COMERCIO LTDA - R$
62.491.913/0001-05 540,00
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PRANCHETA TATICA MAGNETICA FUTSAL-

PRANCHETA MAGNETICA TATICA FUTSAL-

IDEAL PARA TECNICOS, INSTRUEM OS ATLETAS

COM TATICAS DE JOGO.- TAMANHO: 36CM

61 ALTURA E 23 CM DE LARGURA.- 5 JOCADORES ARENS ESPORTE3648'348'°52/°°°1- R$
NUMERADOS AZUIS E 5 JOCADORES 579,00
VERMELHOS NUMERADOS.-1BOLA

MAGNETICA BRANCA.- 1 CANETAO (PINCEL

ATOMICO) E VELCRO.

PRANCHETA TATICA MAGNETICA VOLEI
PRANCHETA MAGNETICA TATICA VOLEI IDEAL
PARA TECNICOS, INSTRUEM OS ATLETAS COM
TATICAS DE JOGO.TAMANHO: 36CM ALTURA E
62 53CM DE LARGURA 6 JOGADORES ARENA Espon‘reit-)l.s.zl.s.osz/oom- 78;;3;00

NUMERADOS AZUIS E 6 JOGADORES ’
VERMELHOS NUMERADOS.1 BOLA MAGNETICA
BRANCA1 CANETAO (PINCEL ATOMICO) E

VELCRO.
63 PROTETOR BUCAL CONFECCIONADO EM SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
SILICONE MOLDAVEL COM ESTOJO PLASTICO. - 35.866.290/0001-35 34.333,75

PRANCHA PARA NATAGCAO COMPOSIGAO 100%
EVA COM SUPERFICIE ANTIDERRAPANTE E

CAMADA PROTETORA DE SILICONE PARA
MAIOR DURABILIDADE - INDICADA PARA SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$

64 TREINOS - REFORCA MUSCULATURA DOS - 35.866.290/0001-35 1.035,45
MEMBROS INFERIORES - MAIS RESISTENTE E
EXCELENTE FLUTUABILIDADE CATEGORIA:
TREINO TAMANHO: 24 X 34 X 3CM.

7
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REDE PARA VOLEI DE QUADRA. REDE DE
VOLEIBOL OFICIAL, 4 FAIXAS EM FIO 2MM
PRETO TORCIDO 100% POLIPROPILENO (PP)
NA COR PRETA COM TRATAMENTO UV;
COMPRIMENTO: 1T0M; MALHA 10X10, ALTURA
65 1,00M. NA PARTE SUPERIOR UMA FAIXA
HORIZONTAL DE 7CM DE LARGURA EM PVC
COLORIDA, FEITA DE UMA TELA BRANCA
DOBRADA AO MEIO E COSTURADA EM TODA A
SUA EXTENSAO. NA PARTE INFERIOR DA REDE
OUTRA FAIXA HORIZONTAL, COM 5CM.

ARENA ESPORTES - 48.348.052/0001- R$
80 3.060,00

REDE PARA FUTSAL, CONFECCIONADA EM
POLIPROPILENO (PP) DE FILAMENTO
CONTINUO DE 2,5 MM, COM MALHA COLMEIA

DE 08 X 08 CM, NA COR BRANCA, MEDINDO 100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
ENTRE 3,0 E 3,20 M DE COMPRIMENTO, ENTRE LTDA - 57.629.855/0001-01 4.307,85
2,0 A220 M DE ALTURA, COM FUNDO DE1,0M

A 150 M DE PROFUNDIDADE NA PARTE
INFERIOR. COM TRATAMENTO UV.

66

SACO DE PANCADA 1,40M SACO DE PANCADA
1,40M CAPACIDADE ATE 90KG. DESCRIGCAO:
67 CONFECCIONADO COM TELA POLIESTER FIO 8
DUPLA-FACE. ACOMPANHA CORRENTE E
SUPORTE DE PAREDE E/OU TETO.

MAIS ESPORTE COMERCIO DE R$
ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA - 2.000,00
47.484.691/0001-00

STEP AEROBICO NACIONAL, INJETADO COM
DUAS REGULAGENS DE ALTURAE
ANTIDERRAPANTE, CONFECCIONADO EM

POLIETILENO EM CORES DIVERSAS, CAMADA | SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
ANTIDERRAPANTE, COM REGULAGEM - 35.866.290/0001-35 20.760,00
SIMULTANEA DE ALTURA ATRAVES DE

ENCAIXES, MEDIDAS MINIMAS DO PRODUTO:

98 CM X 39 CM X 15 CM. PESO 5 KG.

68
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TABELA DE BASQUETE EM MADEIRA, OFICIAL,

COM AROS E REDES NAS MEDIDAS DE 1,80 X MAIS ESPORTE COMERCIO DE RS
69 1,20 M, CONFECCIONADA EM LAMINADO ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA 18.200.00
NAVAL, A PROVA D'AGUA COM REQUADRO 47.484.691/0001-00 ) !
METALICO. . i

TATAME, CONFECCIONADAS EM E.V.A.(ETIL
VINIL ACETATO) 100%, ATOXICAS, COM
SUPERFICIE TEXTURIZADA,
SILICONIZADAANTIDERRAPANTE E LAVAVEL;:
DENSIDADE ENTRE 150 E 180 GRAMAS POR
CENTIMETRO CUBICO;- CADA PECA DEVE SER
FORNECIDA EM CONJUNTO COM UMA BORDA
DE ACABAMENTO.: OS ENCAIXES DEVEM

PROPORCIONAR A JUNCAO PERFEITA DAS
70 PECAS;- AS ARESTAS DE BORDAS E PLACAS LO0 ET:_?;:Tgi.z:;g?sD/g:oﬁ_z_lpoRTS 13 BSi 40
DEVEM SER UNIFORMES, COM CORTE : !
PRECISO A900 EM RELACAO AO PLANO DA
SUPERFICIE, ISENTAS DE REBARBAS E
FALHAS.MEDIDA: 1000 X 1000 X 19 MM, PLACAS
INTERTRAVAS E BORDAS DE ACABAMENTO,
CONFECICIONADO E.V.A (ETIL VINIL ACETATO
)100%, ATOXICAS, COM SUPERFICE
TEXTURIZADAS, SILICONIZADA,
ANTIDERRAPANTE E LAVAVEL.

7
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TATAME, CONFECCIONADAS EM E.V.A.(ETIL
VINIL ACETATO)100%, ATOXICAS, COM
SUPERFICIE TEXTURIZADA,
SILICONIZADA,ANTIDERRAPANTE E LAVAVEL;
DENSIDADE ENTRE 150 E 180 GRAMAS POR
CENTIMETRO CUBICO;- CADA PECA DEVE SER
FORNECIDA EM CONJUNTO COM UMA BORDA
DE ACABAMENTO. OS ENCAIXES DEVEM
PROPORCIONAR A JUNGAO PERFEITA DAS

7 PECAS; AS ARESTAS DE BORDAS E PLACAS
DEVEM SER UNIFORMES, COM CORTE
PRECISO A900 EM RELAGAO AO PLANO DA
SUPERFICIE, ISENTAS DE REBARBAS E
FALHAS.MEDIDA: 1000 X 1000 X 40 MM. PLACAS
INTERTRAVAS E BORDAS DE ACABAMENTO,
CONFECICIONADO E.V.A (ETIL VINIL ACETATO
)100%, ATOXICAS, COM SUPERFICE
TEXTURIZADAS, SILICONIZADA,
ANTIDERRAPANTE E LAVAVEL.

SOLLAR COMERCIO E SERVICOS LTDA R$
- 35.866.290/0001-35 60.144,60

TROFEUS DE CAMPEAO TAMANHO 100 CM,
CORPO EM MDF LAQUEADO, COM TUBOS EM
72 METAL CROMADO PARA SUSTENTAGAO, BOLA
EM ABS INJETADO E COM BANHO

METALIZADO.

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 23.840,25

TROFEUS DE VICE-CAMPEAO TAMANHO 80
CM, CORPO EM MDF LAQUEADO, COM TUBOS
73 EM METAL CROMADO PARA SUSTENTAGAO,
BOLA EM ABS INJETADO E COM BANHO

METALIZADO.

100 ETIQUETAS CALCADOS E SPORTS R$
LTDA - 57.629.855/0001-01 13.333,25

R$

Valor Total (R$) 214232021

7
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A homologacéo da presente PREGAO ELETRONICO N° 001/2026 é feita nos termos do artigo 71, inciso IV da Lei n.®
14.133/2021, tendo em vista a manifestagdo do Agente de Contratagdo que em analise aos documentos apresentados
pela empresa vencedora, constatou o atendimento de todas as condi¢gdes previstas na lei.

A empresa fica obrigada a cumprir integralmente as condi¢cdes estabelecidas no contrato que sera celebrado
entre as partes, nos termos da Lei n.° 14.133/2021, bern como a executar o objeto homologado nos termos e prazos

estipulados.

Por fim, autorizo a publicagdo deste Termo de Homologagdo no Diario Oficial, para fins de publicidade e
transparéncia, nos termos do artigo 54 da Lei n.° 14.133/2021.

Arraial do Cabo, 03 de agosto de 2026.
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EXTRATO Ato de Inexigibilidade de Licitagdo n® 090/2026

PROCESSO ARC- 040115/000272/2026

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacao
de INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N¢
90/2026, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n®
14.133/21.

1.1.1. Do Objeto: O objeto do presente instrumento é a
contratagdo de artista, oriundo do credenciamento n? 002/2026.

1.1.2. Considerando a realizacao do evento: Festival de Bossa
Nova 2026, que ocorrera nos dias 14, 15 e 16 de agosto de 2026,
em Arraial do Cabo.

1.1.2. Contratada: 67.072.555 JONATAS CONDE DE
PAULA - CNPJ N2 67.072.555/0001-10

1.1.3. Razao da escolha da contratada (Art. 72, VI da
Lei n? 14.133/2021): - A contratacdo se justifica pela
necessidade de compor o evento Festival de Bossa Nova, fora
escolhido o cantor J6natas Saxofonista para contratacao, perante
sua consagracdo no cendrio do segmento musical ao qual atua,
tanto referente a critica especializada quanto a opinido publica,
contribuindo para valorizacdo do municipio, na qualidade de suas
atividades artisticas e culturais e ao turismo local, ja que desperta
0 interesse na participacao dos eventos municipal, ndo paira
nenhuma ddvida que o artista, possui reputacao, experiéncia e
conhecimento compativeis com a dimensdo do evento que se
propde a Administracdo Municipal realizar no municipio de Arraial
do Cabo, para a festividade do evento Festival de Bossa Nova.
Estando devidamente comprovada a consagracao desse cantor
pelo publico nacional, mediante a juntada de noticiédrios
veiculados pelas midias sociais, demonstrando contratagdes
pretéritas desse artista, CD's gravados, folders e cartazes que
anunciam a apresentagao em eventos festivos.

1.1.4. Valor global R$ 813,82 (oitocentos e treze reais e
oitenta e dois centavos).

1.1.5. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicao.

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE~LICITACZ\0 E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1.Diante dos dados expostos e da documentacgao
apresentada, a Secretaria Municipal de Turismo, na pessoa do
Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no Artigo 74, Il da Lei Federal n2
14.133/21.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizagdo da contratagao.

4. DA PUBLICACAO

4.1.Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal

Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).
Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Genival Alves Pacheco Junior

Matricula n? 62.926

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 42 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2
217/2022

PROCESSO N°: 15.157/2022
LOCATARIO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
LOCADORA: DANIELE BARRETO SIMAS PESSANHA

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem como objeto a
renovacdo e o reajuste da locacao de imével situado a Rua
Fernando Lee, n2 08, casa 04, Praia Grande - Arraial do Cabo/R],
CEP: 28.930-000, para instalacdo da Sede da Vigilancia
Ambiental.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo serd prorrogado por mais 12 (doze) meses,
iniciando-se em 28/06/2026 e findando-se em 27/06/2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE

3.1. O valor a ser acrescido ao montante global sera de R$
4.197,47 (Quatro mil, cento e noventa e sete reais e quarenta e
sete centavos) com base na porcentagem de 4,724910%
conforme o més da assinatura do terceiro termo aditivo,
JUNHO/2025 a MAIO/2026, baseado no IPCA (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo).

3.2. O valor global do aditivo apés o percentual de acréscimo
previsto no item anterior, passara de R$ 88.836,95 (oitenta e oito
mil, oitocentos e trinta e seis reais e noventa e cinco centavos)
para R$ 93.034,42 (Noventa e trés mil e trinta e quatro reais e
quarenta centavos).

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR

4.1. Da-se ao presente instrumento o valor global R$ R$
93.034,42 (Noventa e trés mil e trinta e quatro reais e quarenta e
dois centavos), que serao pagos em 12 parcelas mensais, no valor
de R$ 7.752,87 (Sete mil, setecentos e cinquenta e dois reais e
oitenta e sete centavos).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO AO CONTRATO
201/2023

PROCESSO N°: 3771/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL
DO CABO
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CONTRATADA: NPI BRASIL CORPORATIVE SOLUTIONS
LTDA EPP

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Por este instrumento e na melhor forma de direito os
CONTRATANTES acima qualificados, aditam o contrato que tem
por objeto a contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de licenciamento por prazo determinado (locacao) de
solucdes de software prontas, aplicacées para o ambiente web
que compreendem mddulos que integram o portal de processo
seletivo com servicos de implementacao, suporte técnico e
operacional, capacitacdo, atualizacao corretiva e evolutiva alem
de servigo de hospedagem.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado o presente contrato por 12 (doze) meses,
iniciando-se a partir do dia 26/07/2026 e findando-se no dia
25/07/2027.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

2.1. - O reajuste sera realizado com base no acumulado do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-E
(04/2025 - 03/2026) 3,894900%, com base no Resultado da
Correcao pelo IPCA-E (IBGE) em fl 326.

2.2 - O valor global do 2° termo aditivo, apds o percentual de
3,894900%, passard de R$ 17.403,72 (dezessete mil,
quatrocentos e trés reais e setenta e dois centavos) para R$
18.081,58 (dezoito mil, oitenta e um reais e cinquenta e oito
centavos)

2.3 - Serao pagos mensalmente em 12 (doze) parcelas de R$

1.506,79 (mil e quinhentos e seis reais e setenta e nove
centavos).

EXTRATO DO 12 TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO

N2 052/2025

PRIMERO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N9
052/2025 REFERENTE AO PROCESSO N2 712/2025, CELEBRADO
ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, E A SR;2
MARIA DO SOCORRO SILVA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL DO CABO, com
sede na Av. da Liberdade, s/n - Centro, Arraial do Cabo - R], CEP:
28.930-000, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n? 27.792.373/0001-07,
neste ato representado pelo Secretario Municipal de Mobilidade
Urbana, o Sr. Maycon Victorino Cardoso, portador da matricula
funcional n2 56.066, denominado simplesmente de LOCATARIO,
e a Sr.2 Maria do Socorro Silva, denominado simplesmente como
LOCADOR, ajustam o presente contrato de locacdo de imdvel
urbano, com inexigibilidade de licitacdo, tendo em vista o que
consta no Processo n2 712/2025 e em observancia as disposicoes
da Lei n? 8.245, de 18 de outubro de 1991 e da Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicével, resolvem
celebrar o presente Termo de Apostilamento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Apostilamento tem como objeto a
concessao do reajuste da locacao de imdvel, situado a Rua Bento
Pereira, n? 10, Praia dos Anjos - Arraial do Cabo - RJ. CEP:
28.930-000- Arraial do Cabo/RJ, sendo destinada a atender a
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, no que tange a
estruturacao do espacgo fisico para alocar a sua sede

administrativa.

CLAUSULA SEGUNDA - DO REAJUSTE

2.1 - Verifica-se que o reajuste do valor mensal da locacao,
calculado de acordo com o indice IPCA (indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo, do més de Junho/2025 a Maio/2026,
acumulado em aproximadamente 4,72%.

2.2 - O valor global atualizado conforme reajuste supracitado,
totaliza o valor de R$ 174.672,96 (cento e setenta e quatro mil,
seiscentos e setenta e dois reais e noventa e seis centavos).

2.3 - O valor mensal da locacdo passard de R$ 13.900,00
(treze mil e novecentos reais) para o valor de R$ 14.556,08
(quatorze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oito
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1._As despesas decorrentes da execugao do Contrato n?
052/2025 passarao a correr a conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

Programa: 04.122. 0001.2.005

Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00.00

Fonte: 1704

Ficha: 626

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

3.1 - Ficam mantidas e ratificadas, em seu inteiro teor, todas
as demais Clausulas e condicdes do Contrato originario e o
estabelecido no 12 Termo Aditivo.
Arraial do Cabo, 27 de julho de 2026.
Maycon Victorino Cardoso

REPRESENTANTE LEGAL DO LOCATARIO

EXTRATO DO ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N

091/2026

PROCESSO ARC- 040103/000131/2026

1. DO RECONHECIMENTO DA INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

1.1. O Secretario RECONHECE a situacao
de INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N°
91/2026, fundamentada no artigo 74, inciso lll, alinea "c" da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

1.1.1. Do Objeto: O objeto do presente instrumento é a
contratacdo de empresa especializada a fim de promover a
estruturacao e modernizacdo da Controladoria Geral do Municipio,
mediante a implementacdo de praticas de governanga municipal,
treinamento e assessoramento continuo para o desenvolvimento
e aplicagao de rotinas, procedimentos e documentos essenciais a
governanca, integridade e auditoria, em conformidade com as
diretrizes do TCE/R].

1.1.2. Contratada: CONSINTER LTDA - CNPJ
N2 45.425.308/0001-17
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1.1.3. Razdo da escolha da contratada (Art. 72, VI da
Lei n? 14.133/2021): - A contratacao se justifica pela
necessidade de fortalecer o Sistema de Controle Interno (SCI) e
adequar o dérgao as exigéncias das NBC TSP aplicaveis, do
Decreto Federal n? 10.540/2020 e do art. 59 da LC 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal).

1.1.4. Valor: O valor total para a execucao do objeto é de R$
155.640,00 (cento e cinquenta e cinco mil e seiscentos e
quarenta reais), dividido em parcelas mensais de R$ 12.970,00
(doze mil e novecentos e setenta reais).

1.1.5. Justificativa do preco: Inviabilidade de Competicdo.

1.2. A contratacao serd registrada e publicada no Portal
Nacional de Contratacdes Plblicas (PNCP), na situacdo de
INEXIGIBILIDADE de Licitacdao, com amparo na legislacao
supracitada.

2. DA INEXIGIBILIDADE DE~LICITACI:\0 E DA
AUTORIZACAO DA CONTRATACAO

2.1.Diante dos dados expostos e da documentacdo
apresentada, a Controladoria Geral do Municipio, na pessoa do

Secretario, autoriza a situacao de INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO, fundamentada no artigo 74, inciso Ill, alinea "c" da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

3. DA EXEQUIBILIDADE DO ATO

3.1. Objetivando a exequibilidade deste ato composto, com
vistas a torna-lo apto e disponivel para produzir seus regulares
efeitos, 0 mesmo é assinado pelas autoridades que procederam
ao reconhecimento e a autorizagdo da contratagao.

4. DA PUBLICACAO

4.1.Publique-se no Diario Oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratacées Publicas (PNCP).

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
JOSE CARLOS MOURA DE CARVALHO
Controlador-Geral do Municipio

Matricula n2 67.221
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ERRATA DA PORTARIA N2 1.029/2026

Errata da Portaria n2 1.029/2026, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Arraial do Cabo, na edicdo n2 1.728, de 03 de
agosto de 2026, onde se |é: Assessor VI, Simbolo AS-6, leia-se:
Assessor V, Simbolo AS-5.

PORTARIA N2 1.029/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Yasmim do Nascimento
Moreira Silva, para exercer o cargo em comissao de Assessor
V, Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 03 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA N2 1.042/2026

Errata da Portaria n® 1.042/2026, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Arraial do Cabo, na edigao n2 1.729, de 04 de
agosto de 2026, onde se |é: Assessor VI, Simbolo AS-6, leia-se:
Assessor V, Simbolo AS-5.

PORTARIA N2 1.042/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Julia Martins Dutra, para
exercer o cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

ERRATA DA PORTARIA N2 1.043/2026

Errata da Portaria n? 1.043/2026, publicada no Diario Oficial
do Municipio de Arraial do Cabo, na edigao n® 1.729, de 04 de
agosto de 2026, onde se |é: Assessor VI, Simbolo AS-6, leia-se:
Assessor V, Simbolo AS-5.

PORTARIA N2 1.043/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Yago Locatelis Soares,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 04 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.052/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere
os artigos 58 e 59 da Lei Municipal n® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 19 de setembro de 2026, a servidora
SAYONARA MARTINS DE CARVALHO, Professor Docente Il “A”
- NV6, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria Municipal
de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer, matricula n?
8.995, Progressao Vertical, para a CLASSE “C”, conforme
processo administrativo n® 1960/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.053/2026

O Prefeito Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere
os artigos 58 e 59 da Lei Municipal n°® 2.552/2023,

RESOLVE:

CONCEDER, a contar de 12 de setembro de 2026, a servidora
DANIELE ALVES DE SOUZA DE CARVALHO, Professor Docente
Il “A” - NV2, do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia, Esporte e Lazer,
matricula n? 33.440, Progressao Vertical, para a CLASSE “B”,
conforme processo administrativo n® 1954/2026.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos
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Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.054/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Cenilda Neves Da Silva,
do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.055/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Nata Macedo Amaral
Rocha, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.056/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Daniel De Souza Do
Sacramento, do cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo
AS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.057/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Ellen Alves Jaworski, do
cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo AS-5, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.058/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Gabriela Carvalho
Abreu, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.059/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuigdes que Ihe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Geovana Ferraz De
Oliveira, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.060/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
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Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 19/08/2026, Karynne Teixeira De
Jesus, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.061/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Luciene Fernandes
Coutinho Dias, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo
AS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.062/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Mayara Fagundes Dos
Santos Pessoa, do cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo
AS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.063/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 19/08/2026, Natalia Fraga Pereira, do
cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo AS-5, vinculado a
Secretaria Municipal de Administracao Tributaria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.064/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal, e
Lei n° 2.687 de 27/11/2025,

RESOLVE:

Exonerar, a contar de 12/08/2026, Viviane Peixoto Da
Penha Da Silva, do cargo em comissao de Assessor V, Simbolo
AS-5, vinculado a Secretaria Municipal de Administracao
Tributdria.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.065/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 19/08/2026, Cenilda Neves Da Silva,
para exercer o cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.066/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:
Nomear, a contar de 12/08/2026, Daniel De Souza Do

Sacramento, para exercer o cargo em comissdo de Assessor V,
Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.
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Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.067/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicées que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Ellen Alves Jaworski, para
exercer o cargo em comissao de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.068/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 19/08/2026, Gabriela Carvalho Abreu,
para exercer o cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.069/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Geovana Ferraz De
Oliveira, para exercer o cargo em comissao de Assessor V,
Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.

Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.070/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n°® 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 19/08/2026, Karynne Teixeira De
Jesus, para exercer o cargo em comissao de Assessor V,
Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.071/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Mayara Fagundes Dos
Santos Pessoa, para exercer o cargo em comissao de Assessor
V, Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.072/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Nata Macedo Amaral
Rocha, para exercer o cargo em comissao de Assessor V,
Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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PORTARIA N2 1.073/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Luciene Fernandes
Coutinho Dias, para exercer o cargo em comissao de Assessor
V, Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.074/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n? 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Natalia Fraga Pereira,

para exercer o cargo em comissdo de Assessor V, Simbolo AS-5,
vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.
Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 1.075/2026

O Prefeito do Municipio de Arraial do Cabo, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 117 da Lei Organica Municipal,
Lei n° 2.687 de 27/11/2025, e Lei n2 2.751 de 31 de julho de
2026.

RESOLVE:

Nomear, a contar de 12/08/2026, Viviane Peixoto Da Penha
Da Silva, para exercer o cargo em comissao de Assessor V,
Simbolo AS-5, vinculado a Procuradoria Geral do Municipio.

Publique-se. Dé-se ciéncia.

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026.
Marcelo Magno Félix dos Santos

Prefeito Municipal
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IDAC

Atos Oficiais

ATO DE DESIGNACAO DE FISCAL DE CONTRATO N2 008/2026

Processo Administrativo n° 035/2026 - Contrato n 007/2026.
Que fazem entre-si o Instituto de Desenvolvimento de Arraial do
Cabo e Colin Construcado LTDA.

O Sr. Rafael Grego de Carvalho, Presidente do IDAC - Instituto
de Desenvolvimento de Arraial do Cabo, no uso de suas
atribuicdes legais, previstas no artigo 72 da Lei 1.690 de 15 de
dezembro de 2010, com as alteracdes da Lei 2.458/2023 e da
Portaria n? 019 de 12 de janeiro de 2021, considerando o disposto
no art. 117 da Lei 14.133/2021 c.c art. 109 do Decreto Municipal
4.483/2025, e a celebracao do Contrato n° 006/2026 entre o
IDAC, como Contratante e o Colin Construcao LTDA, CNPJ n¢
27.851.106/0001-55, como Contratada, vem por meio deste,
designar o servidor Frederico Garcia Fernandes, matricula n°®
145038, Gerente de Patrimdnio e Almoxarifado, CPF n2 xxx
.580.091-xx, para exercer a funcao de Fiscal do Contrato em
epigrafe.

No ambito das responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estdo
abrangidas, sem prejuizo de outras intrinsecas ou dispostas no
artigo 109 do Decreto Municipal n? 4.483/2025:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato
com informacgdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo
do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos
defeitos observados;

Il - emitir notificagbes para a correcao de rotinas ou de
qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicdo
de prazo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisao ou adocdo de medidas que ultrapassem a
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for 0 caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato para que sejam
cumpridas as condicOes estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a administracdo, com a conferéncia das
notas fiscais e das documentacdes exigidas para o pagamento e,
apds o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar
ao gestor de contrato para ratificacdo;

VII - participar da atualizacao do relatério de riscos durante a
fase de gestao do contrato;

VIl - auxiliar o gestor do contrato com as informacdes
necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliacdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado;IX - realizar o recebimento provisério
do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico.X - verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario; X!l - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias;XIl - verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao da contratada, com a
solicitacdo dos documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario; Xlll - examinar a regularidade no recolhimento das
contribuicdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias.

Publique-se.
Arraial do Cabo, 27 de julho de 2026.
Rafael Grego de Carvalho
Presidente
Frederico Garcia Fernandez

Matricula n? 145038

Extratos

Extrato do Contrato n°® 007/2026

Processo Administrativo n? 035/2026

Contratante: Instituto de Desenvolvimento de Arraial do Cabo
Contratado: Colin Construcao LTDA

CNPJ: 27.851.106/0001-55

Objeto: Contratacao de pessoa juridica para a prestacdo de

servigos de revitalizagao integral, manutencao preventiva e
corretiva do Marco Histérico Américo Vespucio.

Valor: R$997.357,61 (novecentos e noventa e sete mil e
trezentos e cinquenta e sete reais e sessenta e um centavos)

Data da assinatura: 27/07/2026
Fundamentacdo: Lei 14.133/2021

Vigéncia: 10(dez) meses.Prazo de execucao: 4(quatro) meses
a partir da emissao da autorizagao de inicio de servigoFiscal:

Pagina 73 de 74



”-~~
PREFEITURA DE

T DIARIO OFICIAL

<= mCABO MUNICIPIO DE ARRAIAL DO CABO - RJ

Diario Oficial 1731 | 05/08/2026

Frederico Garcia Fernandes. Rafael Grego de Carvalho

Arraial do Cabo, 05 de agosto de 2026. Presidente
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